
 

 

 

 

  

 1401در سال  مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکیبرنامه عملیاتی 
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 فهرست مندرجات 

 

 عنوان

 

 شماره صفحه 

 3    ی اتیبرنامه عمل نیتدو  یگامها

 4 موجود تیوضع

 6-5 اهداف

 5 ی اهداف کل

 6 ی اهداف اختصاص

 7 واحد ی اتیاز اهداف برنامه عمل کیمربوط به هر  یتهایجدول فعال

 13-8 یاتیجداول برنامه عمل
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 1401های تدوین برنامه عملیاتی  گام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

جهت بررسی و تصویبمدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیبه 1401ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه های  راهبردی و عملیاتی

1400-1401بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 

بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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 وضعیت موجود 

  اصولی موافقت این  ابلاغ از وپس  تصویب  پزشکی آموزش و بهداشت، درمان وزارت گسترش  شورای توسط 1383 سال ماه اسفند 12 در اصفهان پزشکی  علوم آموزش  مرکزتحقیقات

آغاز نمود . در حال حاضر مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در حال فعالیت است. مسیر و   رسمی طور به 1384کار خود را از بهمن ماه 

می و دانشجویان ارایه  ه اعضای هیات علجهت حرکت این مرکز تحقیقاتی در راستای ماموریت دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است و برآن است تا به غنای دانشگاه افزوده و خدماتی را ب

و کشور ارتقا دهند. این مرکز از طریق بهبود آموزش علوم  7کند که قادر باشند جایگاه علمی و اعتبار دانشگاه علوم پزشکی اصفهان را در سطح کلان منطقه نماید و تحقیقاتی را هدایت 

د علم، فناوری، توانمندسازی جامعه دانشگاهی در سطح ملی و بین المللی برای ارتقا کیفیت آموزش است.  پزشکی برای ارتقا سطح سلامت جامعه اقدام می کند. رسالت این مرکز تولی 

 این مرکز خدمات خود را از طرق زیر انجام می دهد:

 های مختلف آموزش علوم پزشکی انجام تحقیقات در حوزه -

 شناساندن  اهمیت مفاهیم پژوهش درآموزش علوم پزشکی  -

 زه های تحقیقات در حوزه آموزش علوم پزشکی تشویق و تقویت انگی  -

 انتشار و قابل دسترس نمودن نتایج تحقیقات در حوزه آموزش علوم پزشکی  -

 فراهم ساختن شواهد لازم برای تصمیم گیری مستدل در آموزش علوم پزشکی  -

 پیشنهاد خط مشی ها و سیاست های توسعه آموزش علوم پزشکی مبتنی بر شواهد   -

 ستاوردهای علم آموزش پزشکی و ایجاد زمینه در جهت تربیت محققین کارآمد آموزش پزشکی مشارکت در ارائه د  -
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 ساله ( مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی: 5اهداف کلان )منطبق با برنامه توسعه 

 

G1 -  ظرفیت سازی پژوهش در آموزش در سطح دانشگاه 

G2-  دانشگاه توسعه دوره های آموزشی مجازی و ترکیبی در 

G3- توسعه ظرفیت نیروی انسانی مشتمل بر توانمندسازی نیروها و جذب نیروهای جدید   

G4- (الملل  نی ب ای و منطقه – تعاملات با نهادهای آموزشی داخل و خارج از کشور )سطوح ملی  توسعه 

G5 -  ی در آموزش علوم پزشکی ارشته ن یب و یبخش  ن یب ارتباطات نوسعه 

G6  - ی تاثیرگذاری بر جامعه هدفراستا  در یزیربرنامه   

G7 -   توسعه زیرساخت ها و استفاده از ظرفیت های رسانه ای 
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 اهداف اختصاصی :  

G1O1- ی در حوزه آموزش علوم پزشک  ی پژوهش یها تیالو یساز  ی اتیعمل 

-G2O1دوره در سال  2مرتبط با آموزش علوم پزشکی به میزان حداقل های مند به پژوهشعلمی و پژوهشگران علاقه سازی اعضای هیأتتوانمند حمایت 

G2 O2-  برنامه ریزی در راستای جذب نیروهای تعهداتی به تعداد حداقل یک نفر در سال 

G2O3- استفاده از ظرفیت های دانشجویان استعداد درخشان در حوزه تحقیقات آموزش پزشکی 

G3O1-  های متنوع بر حسب تناسب انجام شده در مرکز با استفاده از مکانیزمانتقال دانش حاصل از تحقیقات 

G4O1- پزشکی  آموزش  زمینهدر  ی پژوهش هایتوسعه کمی و کیفی   بانک های اطلاعاتی به منظور معرفی یافته 

 

 :1400ارزیابی و پایش برنامه عملیاتی 

فعالیت انجام نشده است که در ارزیابی با توجه به شرایط محدودیت های کرونایی و برگزار نشدن کارگاه های آموزش حضوری و نیز    21فعالیت مندرج در برنامه  48از مجموع  1400در ارزیابی و پایش برنامه عملیاتی 

تلاش شده است که   1401می باشد. در تدوین برنامه عملیاتی  %25/56دلایل اصلی این موضوع ارزیابی شده است.درصد فعالیت های انجام شده  انسانی،و کمبود نیروی جلسات هماهنگی، همچنین نداشتن ردیف بودجه 

 مشکلات و موانع تجربه شده در سال قبل در نظر گرفته شود. 

 

 

 

 



7 
 

 

 جدول گانت برنامه عملیاتی 

 زمان انجام  مسئول  مراحل  ردیف 

1 
بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 1401 فروردین رئیس و اعضای مرکز تحقیقات در آموزش علوم پزشکی 

 رئیس و معاون مرکز تحقیقات در آموزش علوم پزشکی  1400بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال   ۲

 1401فروردین 

۳ 
اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب تلفیق 

 برنامه عملیاتی
 رئیس و اعضای مرکز تحقیقات در آموزش علوم پزشکی 

4 
به مدیریت مرکز   1400ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

 مطالعات و توسعه آموزش پزشکی جهت بررسی و تصویب
 1401اردیبهشت  پزشکی و کارشناس مرکز رئیس و معاون مرکز تحقیقات در آموزش علوم 

 رئیس و معاون مرکز تحقیقات در آموزش علوم پزشکی و کارشناس مرکز  اجرا و پایش منظم برنامه  5
 تا اسفند از فروردین ماه 

 

 رئیس و معاون مرکز تحقیقات در آموزش علوم پزشکی و کارشناس مرکز  ارائه بازخورد  ۶
 تا اسفند از فروردین ماه 

 

 1401اسفندماه رئیس و معاون مرکز تحقیقات در آموزش علوم پزشکی و کارشناس مرکز  ارزشیابی پایان سال ۷
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 های مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی واحد جدول فعالیت 
 

 

 ظرفیت سازی پژوهش در آموزش در سطح دانشگاه یک :  کلانهدف  -

 الویت های پژوهشی در حوزه آموزش علوم پزشکی   عملیاتی سازی  : 1  اختصاصیهدف 

 زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 ی ابیارزش
 نتیجه پایش 

1 
ارزیابی برای انطباق عناوین طرح  فرم    تدوین 

   پژوهشی مرکز های تحقیقاتی با الویت های  
 1401/ 12/ 20 1401/ 1/ 20 کارشناس مرکز 

 بررسی فرم  فرآیند توافق  

 بررسی فرم 

 

 

 

 

 

 

 

 فرم های تکمیل شده    جمع بندی ارزیابی و   2
شهریور و    هفته اول  کارشناس مرکز

 اسفند 

شهریور  هفته دوم  

 و اسفند 

های  فهرست اولویت  تشکیل جلسه 

 پژوهشی 

تعداد فرم های  

 تکمیل شده 

 

 هماهنگی جهت تایید نظرات   3
رئیس و کارشناس  

 مرکز 

هفته سوم شهریور  

 و اسفند 

هفته سوم شهریور  

 و اسفند 

-ارائه فهرست اولویت تشکیل جلسه 

 های پژوهشی
 صورت جلسه 

 

 کارشناس مرکز  تهیه وانتشار گزارش نهایی  4
پایان شهریور و  

 اسفند 

پایان شهریور و  

 اسفند 

 مکاتبه
 مستند ارسال نامه  مستندات 
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  : توسعه ظرفیت نیروی انسانی مشتمل بر توانمندسازی نیروها و جذب نیروهای جدید دوهدف کلان  -

 دوره در سال   2آموزش علوم پزشکی به میزان حداقل  های مرتبط با  مند به پژوهش علمی و پژوهشگران علاقه سازی اعضای هیأت توانمند :  1ی  هدف اختصاص 

 

 زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 پایان 

چگونگی 

 اجرا

پایش  شاخص نحوه پایش

 ی ابیارزش یا 

 نتیجه پایش 

1 

های برگزاری   توانمند   کارگاه  سازی  آموزشی 

مند  علمی و پژوهشگران علاقه ویژه اعضای هیأت 

های مرتبط با آموزش علوم پزشکی به  به پژوهش 

 دوره در سال    2میزان حداقل  

مرکز  

 تحقیقات 

 شش ماهه 

 و دوم   اول   
 - 

دوره  

 مجازی 

تعداد افراد  

 آموزش دیده 

دوره   تعداد 

آموزشی  

 برگزار شده 
 

2 

داشتن     نگه  روز  و    به  علمی  هیأت  اعضای 

در   پژوهش  پژوهشگران  زمینه رخدادهای حوزه 

آموزش  همایش   در  خارجی  و  و  داخلی  های 

 مرتبط با آموزش علوم پزشکی 

EDC 
بطور  

 مستمر 
 - 

- ایمیل 

 سایت 

موارد   تعداد 

 رسانی اطلاع 

مستندات مرتبط  

 رسانی با اطلاع 

  - )مکاتبات 

 سایت( 

 

3 
مشاوره  خدمات  علاقه ارائه  برای   به  ای  مندان  

حداقل   پزشکی  علوم  آموزش  زمینه  در  پژوهش 

 طول برنامه یک روز در هفته در  

مرکز  

 تحقیقات 

بطور  

 مستمر 
 ایمیل  

-درصددریافت 

کنندگان  

خدمات  

 مشاوره 

تعداد  

خدمات  

 مشاوره 
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  : توسعه ظرفیت نیروی انسانی مشتمل بر توانمندسازی نیروها و جذب نیروهای جدید دوهدف کلان  -

 به تعداد حداقل یک نفر در سال    برنامه ریزی در راستای جذب نیروهای تعهداتی   : 2ی  هدف اختصاص 

 زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
چگونگی 

 اجرا

نحوه 

 پایش 

پایش  شاخص

 ی ابیارزش یا 

 نتیجه پایش 

1 
جلسه هماهنگی جهت تعیین  

 رشته های مورد نیاز مرکز 

کارشناسان و مسئولین  

 مرکز 
15 /1 /1401 31 /1 /1401 

برگزاری  

 ه جلس 
 گزارش 

گزارش  

 جلسه 

 

۲ 

مکاتبه با معاونت تحقیقات و  

فناوری جهت اعلام رشته های  

 تعهداتی مورد نیاز 

 1401/ 1/ 31 1401/ 1/ 15 کارشناس مرکز 

مشاهده   مکاتبه 

 مستندات  مستندات 

 

 1401/ 12/ 29 1401/ 3/ 1 کارشناس مرکز  پیگیری درخواست نیرو  ۳
بررسی   ارسال نامه 

 مستندات 
 مکاتبات  
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  : توسعه ظرفیت نیروی انسانی مشتمل بر توانمندسازی نیروها و جذب نیروهای جدید دوهدف کلان  -

 استفاده از ظرفیت های دانشجویان استعداد درخشان در حوزه تحقیقات آموزش پزشکی   : 3ی  هدف اختصاص 

 زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا

 پایش یا 

 ی ابیارزش

 نتیجه پایش 

1 

با واحد استعدادهای  هماهنگی  

درخشان جهت معرفی دانشجویان  

 علاقه مند به همکاری 

 گزارش  برگزاری جلسه  1401/ 04/ 31 1401/ 03/ 15 کارشناسان مرکز 
گزارش  

 جلسه 

 

۲ 

تعیین شرح وظایف مورد انتظار با  

توجه به اهداف راهبردی و   

 الویت های تحقیقاتی  

رئیس مرکز و  

 معاونین 
15 /05 /1401 31 /05 /1401 

هماهنگی با  

اعضای شورای  

 پژوهشی 

مشاهده  

 مستندات  مستندات 

 

۳ 

توجیه دانشجویان منتخب و  

پیگیری اجرای برنامه تا حصول  

 نتیجه 

 1401/ 12/ 29 1401/ 3/ 1 کارشناس مرکز 

بررسی   ارسال نامه 

 مکاتبات   مستندات 

 

4 
انتشار نتایج به واحد استعدادهای  

 درخشان و مدیر مرکز مطالعات 
 1401/ 11/ 30 1401/ 11/ 15 مرکز   کارشناس 

بررسی   ارسال نامه 

 مکاتبات   مستندات 
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 ی تاثیرگذاری بر جامعه هدفراستا در یزیربرنامه:  سههدف کلان  -

 های متنوع بر حسب تناسب انتقال دانش حاصل از تحقیقات انجام شده در مرکز با استفاده از مکانیزم هدف اختصاصی یک:  

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 زمان پایان 

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 ی ابیارزش

نتیجه 

 پایش 

1 

برگزاری نشسسسسست های مشسستر  جهت  

پژوهش یسافتسه ارائسه   بسه مسدیران  هسای  هسا 

سسسستسادی و مسدیران گروهسای آموزشسسسی   

 از طریق مجازی  های آموزشی دوره 

  31/6/1401 1/3/1401 کارشناسان مرکز

جلسه یا  

 مکاتبه
 تعداد جلسه 

مستندات برگزاری  

 حداقل دو جلسه 

 

۲ 
تهیه بروشسور معرفی مرکز به زبان سساده و  

 با هدف جلب حمایت ذینفعان 
  30/9/1401 1/7/1401 کارشناس مرکز

تعداد بروشور   مکاتبه

 چاپ شده 
 بروشور تهیه شده 

 

۳ 

پیگیری تحقق اهسداف کساربردی از نتسایج 

هسا،  تحقیقسات انجسام شسسسده در سسسسیساسسسست 

بسا    هسای هسدف خسدمسات و آموزش گروه 

 استفاده از امکانات سایت مرکز

 31/3/1401 1/3/1401 کارشناسان مرکز

هماهنگی با  

 مدیر سایت 
 KTAتعداد  

تهیه فهرستی از  

    KTAعناوین  

 تحقیقات مرتبط 

 

4 

یسسک هسسدف  حسسداقسسل  وجسود  پسیسگسیسری 

کساربردی در کلیسه طرح هسای تحقیقساتی  

 ارائه شده به مرکز 
   15/12/1401 1/3/1401 کارشناس مرکز

بررسی   هماهنگی 

 گزارش  مستندات
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 استفاده از ظرفیت های رسانه ای توسعه زیرساخت ها و :  جهارهدف کلان  -

 پزشکی آموزش    زمینه در    ی پژوهش   های توسعه کمی و کیفی  بانک های اطلاعاتی به منظور معرفی یافته هدف اختصاصی یک:  

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 زمان پایان 

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص نحوه پایش

 ی ابیارزش

نتیجه 

 پایش 

1 

بسانسک   معرفی تهیسه  بسه منظور  اطلاعساتی 

آموزش   زمینسه در    ی پژوهشسسس   هسای یسافتسه 

 پزشکی با استفاده از ظرفیت سایت مرکز 
   20/12/1401 1/3/1401 کارشناسان مرکز

تدوین  

بانک اطلاعاتی   جدول 

 تهیه شده 

حداقل یک بانک  

به تفکیک انواع  

های  برون داد 

 تحقیقاتی 

 

۲ 

پژوهش شسناسسایی و معرفی منابع مرتبط با  

از   اسسسستفسساده  بسسا  محققین  بسسه  آموزش  در 

 ظرفیت سایت 
   20/12/1401 1/3/1401 کارشناس مرکز

 ایمیل
وجود فهرست  

 از منابع 
درصد استفاده از  

 منابع 
 

۳ 

امکسانسات کمی و کیفی   بسه روزرسسسسسانی 

رسسسانی در سسسایت مرکز  های اطلاع بخش 

 تحقیقات 
   20/12/1401 1/3/1401 کارشناسان مرکز

هماهنگی با  

 مدیر سایت 

گزارش  

فهرست  

اصلاحات  

 سایت مرکز 

رسانی  روز درصد به 

 سایت مرکز 
 

 

 

 


