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 چکیده فارسی

 :مقدمه

توان هاي متفاوت و در عين حال با اهداف مشترک روبرو بوده است و در ايران نيز ميها با تجربهاصلاح نظام سلامت در کشور 

 پزشکان رحضو و طرح تحول نظام سلامت و برنامههاي بهداشت و درمان کشور ها اشاره کرد که راه اندازي شبکهبه بعضي از تجربه

  متخصص زشكپ مقيمي بسته اجرايي هاي وپيامد فرايند ارزشيابي از جمله آنهاست. ما در اين مطالعه به اهبيمارستان در مقيم متخصص

 پرداختيم.  اصفهان شهر درماني آموزشي مراکز و تاثيرآن بر آموزش دستياران  در

 

 روش اجرا: 

و   هاي داراي پزشك مقيمودستياران بخشاين مطالعه از نوع مقطعي توصيفي بود. جمعيت مورد مطالعه اعضاي هيات علمي 

ابزار مطالعه  مسوولين مقيمي وسر پرستار هاي  بيمارستان هاي آموزشي درماني وابسته به دانشگاه علوم پزشکي اصفهان بودند.

ماري در شپرسشنامه محقق ساخته و با گويه هاي در مقياس ليکرت پنجگانه بود که براي هر گروه جداگانه تهيه شد و به صورت سر

 نفر  پرسشنامه ها را تکميل کردند. 791اختيار آنها قرار گرفت در مجموع 
 

 یافته ها: 

همه شرکت کنندگان، اعضاي هيات علمي متخصص را براي مقيمي ارجح مي دانستند. در ارتباط با آشنايي با برنامه بيشترين 

(  73/6 ±03/7( وکمترين آن مربوط به دستياران با ميانگين )63/4±9/0ميزان آشنايي مربوط به مسوولين پزشك مقيم با ميانگين  )

  (9/6±46/0( و مسوولين مقيمي بيشترين )64/6±36/0بود. در حيطه مديريت واجراي منطبق با برنامه اعضاي هيات علمي کمترين )

 ميانگين را داشتند.

يماران تعيين تکليف بيماران وحضور به موقع بر بالين بدر حيطه هاي تاثير مثبت بر آموزش دستيار، اخلاق حرفه اي دستيار 

وعملکرد مثبت پزشك مقيم، مسوولين مقيمي بيشترين ميانگين و سرپرستاران کمترين ميانگين را به خود اختصاص دادند. در مورد 

سوولين مقيمي بيشترين بود. ماخلاق حرفه اي پزشك مقيم بيشترين ميانگين مربوط به مسوول مقيمي وکمترين مربوط به نظر دستياران 

 ميزان و اعضاي هيات علمي کمترين ميزان رضايت را از پزشك مقيم را داشتند.

 

 : نتیجه گیری

مطالعه ما نشان داد که گروههاي مرتبط با برنامه ضمن بيان تاثيرات مثبت، اثرات منفي را نيز در مورد برنامه مقيمي مورد نظر 

رح بايد با توجه به جزييات عنوان شده در رفع موانع ونقايص موجود وتقويت موارد مثبت گام هاي داشته اند که در صورت ادامه ط

 موثري برداشته شود.
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