
 

 

 آموزش پزشکی توسعه مرکز مطالعات و 

 

 پایان نامه جهت اخذ دکترای تخصصی آموزش پزشکی

 398647 شماره طرح:

 عنوان: 

آموزش   یرانمد یای پو ی توانمند ساز ی الگو یطراح

 یرانا ی علوم پزشک
 

 :استاد راهنما

   شهرام شایان دکترآقای  

 : استاد مشاور 

 فریبا جوکار دکتر  خانم  

 : نگارش

 مهدی باقری  

 1400 اسفند         



 

 
  

 چکیده فارسی:

و توجه به  می باشند  نظام سلامت    یانسان  یرویکننده ن  ین تأم  یآموزش  یبعنوان سازمان ها  ی علوم پزشک  یدانشگاهها   مقدمه:

حرفه    ی توسعه توانمندبنابراین  داشته باشد.    ی آموزش علوم پزشک  یفیتدر بهبود ک   یرگذاری تواند نقش تأث  یم  مدیران آن   ی توسعه حرفه ا

  یاپو  یدارد و مدل توانمندساز  ی ا  یژه و  یت باشد اهم  یدر آموزش علوم پزشک  رهبریو    یریتکه هدف آن به طور خاص متوجه مد  یا

  ی مطالعه با هدف ارائه الگو  ینا   لذا   .درائه دها  ینده حال و آو رهبران    یران مدو تربیت    ی توسعه حرفه ا  ی برنامه ها  یبرا  ییتواند راهنما  یم

 .گردید انجام  یآموزش علوم پزشک یران مد یایپو  یتوانمندساز

 :ها روش مواد و 

  یران مد  یای پو  یتوانمندساز  یمدل مفهوم  ارائه   یبا هدف کل  ی طرح توسعه ا  یکو در قالب    سازی   مدل  یوه پژوهش به ش  ینا

خرده مطالعه  در که  یدمدل اجرا گرد یمرحله اعتبارسنج، یمرحله مدل پرداز، یدر سه خرده مطالعه مرحله مفهوم  یآموزش علوم پزشک

تکنیک  . خرده مطالعه سوم با کمک  انجام شدتحلیل محتوا    ،کیفیبا استفاده از روش گردآوری اطلاعات به شیوه کتابخانه ای واول و دوم  

  به   و تکنیک دلفی نسبت   با استفاده از گروه متمرکز و ارزیابی تحلیل اثر متقابل  آخر  گردید و در مرحله رند نسبت به ادغام یافته ها اقدام  

 .  اقدام گردیدی اعتبارسنج تعیین ارتباطات اجزاء مدل و  طراحی و

 : یافته ها

از    یآموزش علوم پزشک  یران مد  یایپو  یمرتبط با توانمندساز  یاصل  ی مولفه ها  یرطبقه ز  20طبقه و    12در خرده مطالعه اول  

طبقه    7طبقه و   یرز  21شد   یه کد اول  723منجر به استخراج    در خرده مطالعه دوم تجزیه و تحلیل کیفی مصاحبه ها.  گردیداستخراج  متون  

و جهت    اقدام شد   دوم مرحله اول و    ی داده ها  و ادغام   یق نسبت به تطب  در سه مرحله   با استفاده از تکنیک رند  سوم در خرده مطالعه    .گردید

پویای مدیران    توانمندسازی  با  مرتبط  مفاهیم  استخراج  راستای  در  همگی  که  اول   مرحله  سه   نتایج  ازاستفاده شد.    دلفیتایید آن از تکنیک  

  .استخراج شدند مفهومی مولفه های الگوی  بودند آموزش علوم پزشکی

 نتیجه گیری:

با  یو چندبعُد  یچندوجه  یکردرو  یک  یرانمد  یای پو  یتوانمندساز   ،توانمندی پویا  یطی،عوامل مح  یعجم  آندر    یداست و 

  یده ناد  یا را حذف کرد    عدبُ  یک  توان  یو نم  یردقرار گ   یمورد توجه جد   یفرد-یو عوامل اعتقاد  یعوامل سازمان  ساز،  یمعوامل تصم

 برای نظام آموزش علوم پزشکی کشور تربیت کرد. کارآمدیمدیران  ، یاپو یتوانمندساز بنابراین می توان بر اساس الگو .گرفت



 

 
  

 پزشکیعلوم ، آموزش مدیران آموزش،  پویاکلمات کلیدی: توانمندسازی 

 


