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 فرایند بازاندیشی دانشجویان پرستاری در محیط بالینی

 چکیده

و ارائه مراقبت  ايفردي حرفه تواند سبب رشدهاي پرستاري است كه میهاي اصلی فعالیتبازاندیشی یکی از مؤلفه مقدمه و هدف:

 شده، تاكنون فرایند بازاندیشی در دانشجویان پرستاري در محیط بالینی تبیین نشدههاي انجامپژوهشتر شود. علیرغم پرستاري ایمن

 ، با هدف تبیین چگونگی فرایند بازاندیشی دانشجویان پرستاري در محیط بالینی انجام گرفت. است. لذا این مطالعه

در دانشگاه علوم  6453-6451اي در طی سال ریه زمینهاین پژوهش یک مطالعه كیفی است كه با رویکرد نظ ها:مواد و روش

 هاي بهادهگیري هدفمند انتخاب و سپس با توجه به دكنندگان بر اساس نمونهپزشکی فسا و شیراز به انجام رسید. در ابتدا مشاركت

و مربی پرستاري  4دانشجو و  22 گیري نظري تبدیل شد. در این مطالعهگیري به نمونهدست آمده و نظریه در حال ظهور، روند نمونه

با  هاها با استفاده از مصاحبه عمیق انجام گرفت. تجزیه و تحلیل دادهآوري دادهجمع .مورد مصاحبه قرار گرفتندمسئول پرستاري  4

 انجام شد. ( 6551) استفاده از رویکرد استراوس و كوربین

هاي محرک»، «دوگانگی جو سازمانی»، «برانگیزبستر بالینی چالش»مل هاي این مطالعه در قالب پنج طبقه اصلی شایافته نتایج:

ر نسبت گتوجه متمركز و تحلیل»پدیدار شد. طبقه مركزي این مطالعه  «ايرشد فردي حرفه»و  «مدیریتی تأمل محورخود»، «انگیزشی

ودند و در تمامی كه همه طبقات دیگر به آن مربوط ب برانگیز بودها یعنی بستر بالینی چالشدر مقابل دغدغه اصلی آن« به مسائل بالینی

 شد. مراحل فرایند بازاندیشی بر تجارب بالینی این مفهوم مکرراً ظاهر می

فرایند بازاندیشی دانشجویان پرستاري فرایندي تعاملی و پویا بود. نتایج این مطالعه نشان داد كه دانشجویان پرستاري از توانایی  بحث:

محور مراقبت دانش ءبرانگیز محیط بالینی و ارتقاهاي چالشگر برخوردار بودند كه به آنان در شناخت موقعیتتحلیلتوجه متمركز و 

تمركز و اي بیمار در افزایش توجه مكرد. جو سازمانی پویا از قبیل بستر آموزشی مؤثر، تعاملات اثربخش و شرایط زمینهكمک می

و منابع انگیزشی  هاي فرديهاي انگیزشی از قبیل قابلیتنقش مهمی داشتند. علاوه بر این، محرک گر در مواجهه با مسائل بالینیتحلیل

ی ثر تأثیرگذار بود. دانشجویان از راهبرد خودمدیریتؤبه مسائل بالینی و ارائه مراقبت م سازي توجه دانشجویان درونی بر معطوف

نی هاي بالیهاي ذهنی ناشی از مواجهه با چالشمنظور رفع مشغولیت محور كه شامل مدیریت ذهنی و مدیریت عملی بود بهتأمل

محور، راقبت دانشاي بود كه در سایه آن با ارائه مكردند. پیامد فرایند بازاندیشی بر مسائل بالینی پویایی رشد فردي و حرفهاستفاده می

هاي دي است كه بر اساس جو سازمانی دوگانه و محرکیافت. بازاندیشی بر تجارب بالینی فرآیندانشجو به رضایت درونی دست می

به مدیران،  الینیبند بازاندیشی دانشجویان در محیط بنابراین درک فرای دهد؛اي قرار میانگیزشی، دانشجو را در مسیر رشد فردي حرفه

آموزشی فعال  هايكارگیري روشكند تا بتوانند با اجراي مداخلات مناسب از قبیل بهگذاران و اساتید پرستاري كمک میسیاست

محیط یادگیري  در گرتوجه متمركز و تحلیل»سازي  و تعاملات سازنده به بیدار و مبتنی بر بازاندیشی، نظارت و ارزشیابی مناسب

ب بالینی رها را در فرایند بازاندیشی بر تجاهاي انگیزشی برانگیزاننده را به رسمیت شناخته و تجارب آنبالینی اقدام نموده، محرک

 هاي پرستاري گام بردارند.  درک نمایند. همچنین در پرورش جو بازاندیشی به منظور بهبود مراقبت

   اي، محیط یادگیري بالینیبازاندیشی، پرستاري، نظریه زمینه کلمات کلیدی:

 


