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 چكیده فارسي:

 
 ابزار  یيایو پا يیروا يو بررس یساز ي: بومينیبال  یدر عرصه ها یاریدست انیبازخورد به دانشجو طیمح يبررس

 

 يتتثب در که است اي حرفه آموزش معيارهاي مهمترین جزء و پزشکی علوم آموزش اساس و پایه بالينی، آموزش مقدمه:

 به منجر بازخورد. است یادگيري ناپذیر جدایی و ضروري جز بازخورد ارائه .کند می ایفا مهمی بسيار نقش دانشجویان هاي آموخته

 عملکرد فرد که تاس اي آینه همانند و بماند باقی هدف به دستيابی مسير در دانشجو که شود می سبب و شود می پيشرفت و یادگيري

 محيط. گيرد قرار توجه مورد باید که است مسائلی جمله از نيز مناسب محيط در بازخورد ارائه. نماید می مشاهده آن در را خود

 فراگير به استاد طتوس شده ارائه روزانه بازخورد فرآیند از متفاوتی هاي جنبه به بيشتر ، بازخورد رسمی جلسات با مقایسه در بازخورد،

دارد و از جمله نکاتی است که در ارائه بازخورد موثر، نقش دارد. با توجه به توضيحات فوق این مطالعه با  اشاره فراگير، به فراگير و

 دانشگاه کیپزش دستياري مقطع دانشجویان در بالينی  هاي عرصه در بازخورد هدف ارائه ابزاري بومی سازي شده براي بررسی محيط

 اصفهان انجام شد. پزشکی علوم

فاز انجام شد  2این پژوهش در  .باشد می مقطعی مطالعات قالب در و ابزار نوع بومی سازي از مطالعه این :ها روش و مواد

 مبنايود و ب شده تدوین کاري هاي محيط براي همکاران و استلمن توسط بازخورد که محيط بررسی ابزار که در فاز اول، محققين،

 ترجمه فارسی به انگليسی اصلی نسخه از” forward–backward“ استاندارد باشد را به روش روش می مطالعه این تئوریک

-CVR( روایی محتوایی پرسشنامه به روش کمی)1کردند. در فاز دوم نيز پس از توزیع پرسشنامه در بين متخصصين آموزش پزشکی 

CVI از فرمول  ( روایی صوري پرسشنامه2( و کيفی ( به روش کمیImpact score = Frequency(%) × Importance )

 نفر از دستياران دانشگاه علوم پزشکی اصفهان محاسبه گردید.  222( و پایایی پرسشنامه پس از توزیع در بين 3و کيفی 

 نینبودند، بنابرا قابل قبول ییمحتوا ییروا ریپرسشنامه، در  مرحله اول مشاهده شد که مقاد ییمحتوا ییروا نييتع يبرا یافته ها:

مشاهده  در مرحله دوم تی. در نهادیگرد عیتوز یآموزش پزشک نيمتخصص نيقرار گرفت و مجددا در ب ینيپرسشنامه مورد بازب

 نيا افراد بر یوه سنگر نیشتريپاسخ دهندگان به پرسشنامه، ب نيقرار دارد. در ب یقبول ابلدر دامنه ق یکم ییمحتوا ییکه روا دیگرد

 یسوالات پرسشنامه، مشاهده م يبدست آمده برا یکم يصور ییروا ریسال به خود اختصاص داده اند. با توجه به مقاد 02تا  31

قرار گرفته  دیيپرسشنامه مورد تا یکم يصور ییدارند و روا رقرا IS>1.1))یسوالات پرسشنامه در دامنه قابل قبول یشود که تمام

/  1شرح است. مردان  با  نیآنها به ا یفيقرار گرفت که اطلاعات توص ارانينفر از دست 222 اريابزار در اخت ،ییایپا نييتع ياست.  برا

دارا بوده  یکننده را در نمونه مورد بررس کتتعداد شر نیشتريسال سوم ب يها دنتیرز ،يارياز نظر سابقه مدت دست نيو همچن  % 19

 يآلفا بیضر يدارا زين قيبوده اند. پرسشنامه تحق یتجربه کار با عنوان پزشک عموم يدارا از کل شرکت کنندگان %99.11اند. 

 باشد. یم 2.8.1کرونباخ  برابر با 

نتيجه این پژوهش نشان می دهد که نسخه ترجمه شده پرسشنامه  نسخه انگليسی زبان  از روایی و پایایی قابل  نتیجه گیری :

در عرصه هاي  بالينی در دانشجویان مقطع دستياري پزشکی است. با تهيه نسخه فارسی این پرسشنامه  قبولی در بررسی  محيط بازخورد 

 یک ابزار ارزیابی در اختيار است .

رپذیري نتایج ، روان سنجی ، ابزار، بازخورد ، تکرابومی سازي  کلید واژه:



 
 

 
 

 


