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 عنوان:
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 چکیده فارسی:

 ناستادا توانمندسازی در ای حرفه منش یادگیری یاددهی، ارتقای برای الگویی هدف مطالعه حاضر، طراحی مقدمه:

که در نتیجه توانمندسازی استاد بالینی علوم پزشکی بتواند در عین حال که خود الگویی مناسب با منش پزشکی بود چنان علوم بالینی

 آموزش دهد.حرفه ای است، منش حرفه ای را به دانشجویان 

 روش:

مطالعه ترکیبی و از نوع سه سویه سازی بود و از چهار خرده مطالعه تشکیل می شد. که خرده مطالعه اول و دوم کیفی و 

ای هتحلیل محتوا بود. خرده مطالعه سوم نظرسنجی با کمک دلفی و مطالعه اخر نیز مطالعه ای کمی کیفی بود. محیط مطالعه دانشگاه

مقاله مرتبط و مناسب برای موضوع تحلیل محتوا شد. در مطالعه  0ن و نمونه گیری هدفمند بود. در خرده مطالعه اول علوم پزشکی ایرا

ا هبعدی مصاحبه نیمه ساختارمند با ده نفر نمونه انتخاب شده انجام شد. متون ومصاحبه ها تحلیل محتوا )از نوع کلاسیک( شدند و تم

نفر از استادان  44گروه متمرکز تم ها بررسی شدند و سپس به نظرسنجی دلفی بین 4ابتدا با کمک استخراج شدند و در مطالعه بعدی 

 جلسه گروه متمرکز ارایه شد. 4الگوی منطق با کمک  خبره گذاشته شدند. در مطالعه آخر دو الگو با کمک تحلیل اثر متقابل و

 د.جهت ارزیابی صحت داده های کیفی از معیارهای گوبا استفاده ش

 :نتایج

ی به عنوان مولفه های اصلی مرتبط با توانمندسازی تم فرع ریز24 ،یتم اصل ریز 53تم،  4کد،  445در خرده مطالعه اول 

 554تم و 0کد،  284استادان در حیطه منش حرفه ای از متون استخراج شد و در خرده مطالعه دوم با تجزیه و تحلیل کیفی مصاحبه ها 

جلسه  4ها دسته بندی شدند و تمها استخراج شدند. در خرده مطالعه سوم در دو دور فرایند دلفی و سپس در زیرتم استخراج شد. کد

زیر تم فرعی ایجاد شد: الف(عوامل  05زیر تم اصلی و  44تم اصلی و  دسته 7ها تکمیل و تایید شدند و به این ترتیب گروه متمرکز تم

مدرس توانمندسازی؛ د(ایجاد امادگی؛ ه(فرایند توانمندسازی؛ و(نهادینه سازی؛ ج( ؛مبانی توانمندسازی(موثر بر توانمندسازی ب

 ای رفهح منش حیطه در استادان توانمندسازی با مرتبط مفاهیم استخراج راستای در همگی که اول مرحله سه نتایج از ها.ز(پیامد

 ابزار یک ه هاتحلیل های مولف اساس بر .ها بررسی شدند استخراج شدند. سپس تاثیر متقابل مولفه مفهومی مولفه های الگوی بودند

حساس که هم تاثیر گذارند هم تاثیرپذیر و باید در برنامه توجه ویژه ای به آنها داشت؛ مولفه  مولفه هایی و داریم قانون اسم به اصلی

 .شدند اختهشن گیری اندازه شاخص انگیزه بعنوانهم مانند نگهداری رفتار و  مفاهیم از تعدادی اصلی و مولفه های نیز بعنوان هایی

سپس بر اساس نتایج تمام گام ها الگوی منطق اجرای توانمندسازی استادان در حیطه منش حرفه ای پزشکی در دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان طراحی شد.



 

 نتیجه گیری:

ها و وقوفردی با بهره گیری از قانون، مشبا درنظرگرفتن مبانی فلسفی و یادگیری، تربیت مدرس، آماده سازی سازمانی 

ربیت توان ضمن تهای مناسب تدریس منش حرفه ای میمشارکت دادن مخاطبین، تعیین محتوای مناسب و با بهره گیری از روش

یجه تاستادهایی که مدرسان قابلی برای آموزش منش حرفه ای و همچنین الگو هستند منش حرفه ای را در ایشان نهادینه کرد که ن

 آن ارتقای منش حرفه ای در بین استادان، دانشجویان، در دانشگاه وحتی در جامعه خواهد بود.
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