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 فارسی چکیده
 

کارکنان  بیمارستان طالقانی تهران براساس   تعیین اثربخشی برنامه های  آموزشی مدون

 8931الگوی  کرک پاتریک در سال 

 

نتایج  بودن اثربخش از توان می ارزشیابی جامع که با استفاده از  آموزش دارند به نیاز طور مداوم کارکنان به :مقدمه

 نهایت کارکنان  بیمارستان طالقانی می باشد که در هدف این مطالعه تعیین اثربخشی برنامه های  آموزشی مدون .شد آگاه آموزش

 باشد. بیمارستان ها برای راهنمایی العمل، دستور یک تولید با

 روش نمونه نفر و 05 تعداد به عمل اتاق آماری کارکنان تحلیلی، جامعه– توصیفی نوع از پژوهشمواد و روش ها: 

 بر سطوح پاتریک مشتمل کرک با مدل مطابق ها داده باشد. بررسی نفر می 83نمونه  آسان و حجم احتمالی غیر گیری

 و درجه( 395رفتار)ارزیابی  و آسکی(،یادگیری)پیش و پس آزمون کتبی  واکنش)پرسشنامه محقق ساخته و مصاحبه رو در رو(،

 تحلیل گردید. Spssبوده و داده ها به کمک نرم افزار  نتایج)تغییر شاخص(

 در هر سطح به شرح ذیل می باشد:t: میانگین نمرات  و آماره یافته ها

 395مرات ارزیابی ، میانگین ن (3680( و آسکی)59663آزمون کتبی) tآماره  ، در سطح یادگیری( 539630در سطح واکنش )

( ،خود 36630±8669(، کم سابقه)88696±9669( و همکاران هم سابقه)00633±6669درجه در سطح رفتار از دیدگاه سرپرستاران)

 ( و در سطح چهار تغییر شاخص ها همزمان با دوره آموزشی وجود داشته است.53690±5665( ، بیماران)0660±3655فرد)

داشته و در نمره میانگین پیش و پس آزمون کتبی  % 30633شرکت کنندگان رضایت : در مرحله واکنش نتیجه گیری

آموخته ها به محیط واقعی انتقال یافته  %05درجه تا  395وآسکی تغییر معناداری وجود داشته  که بر اساس تحلیل نتایج ارزشیابی 

 وکه بر تغییر شاخص بیمارستانی موثر بوده است.

 پاتریک کرک ،رویکرد مدون آموزشی ،برنامه خشیاثرب :ارزیابی واژه کلید

 


