
 

 

 معاونت تحقیقات و فناوری

 پزشکی علوم آموزش تحقیقاتمرکز 

 

 پایان نامه جهت اخذ درجه کارشناسی ارشد

 رشته آموزش پزشکی

 935641شماره طرح: 

 عنوان:

طراحی،اجرا و رضایت سنجی اساتید و فراگیران از بکارگیری 

در عرصه دانشجویان  2کارنامه عملکرد درس کارآموزی 

 خدمات بهداشتی درمانیکارشناسی مدیریت 

 

 استاد راهنما:

 دکتر وحید عشوریون

 

 استاد مشاور:

 سهیلا احسانپور

 

 نگارش:

 هدایت اله عسگری

 

 

 

 



 

 فارسی چکیده

 

راههای مختلفی برای بهبود کیفیت آموزشهای عملی و نزدیک تر شدن دانش آموختگان رشته مقدمه : 

پیشنهاد شده است که از جمله آنها آموزش)کارآموزی( در عرصه های پزشکی و پیراپزشکی با نیاز های جامعه 

و محیط واقعی است. یکی از قوی ترین ابزارهای آموزش و ارزشیابی دانشجویان بخصوص دانشجویان پزشکی 

این پژوهش با هدف طراحی،اجرا و رضایت سنجی  است  (Log Book)و رشته های وابسته کارنامه عملکرد

در عرصه دانشجویان کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  2از لاگ بوک کارآموزی  اساتید و فراگیران 

 انجام شد

  روش:

نفر از دانشجویان کارشناسی  44این پژوهش یک مطالعه توصیفی پیمایشی است.  جمعیت مورد مطالعه

نفر از از اساتید دوره کارآموزی در عرصه  دانشکده مدیریت و اطلاع  6مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی و

و  نمونه گیری به روش سرشماری بود.پژوهش در دو مرحله، طراحی و   4934رسانی پزشکی  در سال 

تفاده از ها با اسبکارگیری لاگ بوک  و رضایت سنجی بوسیله پرسشنامه محقق ساخته وتجزیه و تحلیل داده

 انجام شد.  tوآزمون آمار توصیفی

نفری  22سرفصل برای کارآموزی تهیه  و در یک گروه   24در بخش اول یک لاگ بوک  شامل  نتایج:

اساتید در گروه روش متداول   از دانشجویان اجرا و نتایج  و با گروه شاهد مقایسه شد. میانگین سطح رضایت

با استفاده از آزمون من ویتنی این اختلاف بوده که از نظر آماری  32/4±44/0و در گروه جدید  2/0±2

و در روش  جدید  84/4±27/0( و سطح رضایت دانشجویان  در گروه روش متداول P=78/0غیرمعنادار )

 (Z=4/484و  P=048/0) و  اختلاف آن معناداربود )  77/4/96/0±

های بالینی برای آموزش و ارزشیابی کارآموزان در عرصه استفاده از دفترچه ثبت مهارت نتیجه گیری:

دانشجویان  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی،  ضمن ایجاد انگیزش و افزایش رضایت دانشجویان روش یکسان 

داقل های در فرآیند آموزشی کارآموزی در عرصه را فراهم می کند ولی در دستیابی  به تمام اهداف و ح

 ترمی باشد. یادگیری  نیاز به بازنگری دارد و بکارگیری آن  مستلزم انجام مطالعات وسیع

 کارنامه عملکرد،کارآموزی در عرصه،مدیریت خدمات بهداشتی درمانی،ارزشیابی واژه های کلیدی:

 

 


