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 بدنیتربیت عملی دروس الکترونیک یادگیری موفقیت بر موثر کلیدی عوامل شناسایی عنوان:

 (اصفهان پزشکی علوم دانشگاه)

 چکیده

 هر در استفاده امکان جمله از بسیار مزایای از برخورداری جهت به آموزش در اطلاعات فناوری از استفاده امروزه مقدمه:

که این موضوع به ویژه با شیوع  باشد میدر جهان و ایران  آموزشی موسسات از بسیاری اهداف ترینمهم از مکان، و زمان

 به دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در زمان شیوع این ویروس .ای برخوردار گشتدر جهان از اهمیت ویژه 24ویروس کوید 

اشد؛ ببدنی به صورت الکترونیکی برای دانشجویان در کشور مطرح میواحدهای عملی تربیت برگزارکنندگان از یکی عنوان

اه علوم بدنی در دانشگتربیت عملی دروس الکترونیک یادگیری موفقیت بر موثر کلیدی شد عوامل سعی پژوهش این درلذا 

 گیرد.قرار بندی و اولویتشناسایی  موردپزشکی اصفهان 

گردآوری  روش تحقیق در پژوهش حاضر از منظر هدف کاربردی، به لحاظ نوع توصیفی و از نظر شیوه پژوهش:روش

علوم پزشکی  اصفهان که این واحد درسی را در  باشد. جامعۀ آماری پژوهش کلیه دانشجویان دانشگاهاطلاعات، پیمایشی می

باشد. تعداد افراد نمونه بر اساس جدول کرجسی و دانشجو( می 2900) اخذ نمودند 2900-2940نیمسال دوم تحصیلی 

. تپذیرفای بر اساس جنسیت و نوع واحد عملی صورت گیری به صورت تصادفی طبقه. نمونهنفر برآورد شد 142 مورگان

در ضمن اجرای روش دلفی و  آنروایی صوری و محتوایی باشد که گیری پژوهش پرسشنامه محقق ساخته میابزار اندازه

ون فریدمن و از آزم گرفت. از تحلیل عاملی اکتشافی برای شناساییقرار و تایید پایایی از طریق آلفای کرونباخ مورد بررسی 

 ها استفاده گردید.برای تجزیه و تحلیل داده

-طراحی و ارزشیابی فرآیندهای یاددهی" ،"یادگیرنده"، "یاددهنده" مرتبط بابر اساس نتایج به دست آمده عوامل  ها:یافته

 عملی روسد الکترونیک یادگیری موفقیت بر موثر ترین عوامل کلیدیعنوان مهمبه به ترتیب  "سامانۀ آموزشی"و  "یادگیری

 بدنی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان شناسایی شد.تربیت

 و همچنین تاثیر مستقیم یادگیری-فرآیندهای یاددهیطراحی و ارزشیابی در با توجه نقش و اهمیت مدرسین  گیری:نتیجه

 زشآمو حوزه در شایسته کارگیری اساتیدو به انتخاب در ویژه های مدرس در موفقیت یادگیری الکترونیک، توجهویژگی

پزشکی  مترین اقدام موثر در موفقیت یادگیری الکترونیک دروس عملی تربیت بدنی در دانشگاه علوتوان مهمرا می الکترونیک

 اصفهان نام برد.

 یادگیری از راه دور.بدنی، ربیتت ،دانشجو ،آموزش الکترونیکی ها:کلیدواژه
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 پژوهش اجرای ضرورت و مسأله بیان، مقدمه. ۱

با سایت دانشگاه مجازی دانشگاه تهران و ارائه نه درس برای  2900 آموزش مجازی در ایران در سال

 اندازی آموزشم کردند که راهلاها اعاندازی شد. به دنبال آن تعدادی از دانشگاهدانشجویان روزانه دانشگاه راه

صورت الکترونیکی برای  اند و تعدادی از دروس خود را بههای خود قرار دادهالکترونیکی را جزء برنامه

 مکانی محدودیت عدم توان به. از مزایای یادگیری الکترونیک می(2) اندکرده دانشجویان حضوری خود ارائه

وقت  رد جوییصرفه و هزینه در جوییصرفه یادگیری، پیشرفت بر نظارت سهولت پذیری،انعطاف زمانی، و

 دسترسی قابل دانشجویان برای زمان از برهه هر در الکترونیک آموزش در شده ارائه مباحث .(1)اشاره کرد 

 ملزم آموزشی، جلسه دادن دست از صورت در دانشجو حضوری، آموزش در که است حالی در این و است

ترونیکی اگرچه یادگیری الک .(9)است  مدرس سوی از مستقیم آموزش بدون نظر مورد مبحث فراگیری به

با توجه به مزایای آن در نظام آموزشی در حال کسب شهرت است، اما انتقادهایی نظیر ضعف در ارزشیابی 

-های اجتماعی، نبود روحیه کار گروهی و تعهدات فردی، ضعف در جمعدانشجویان، تاثیر منفی بر مهارت

های الکترونیکی دهد، محیط. نتایج تحقیقات نشان می(9) بندی مطالب آموزشی نیز بر آن وارد شده است

تیابی به اهداف در فرآیند آموزش دارد؛ در نتیجه شناسایی عوامل هم تاثیر مثبت و هم منفی بر کارایی و دس

موثر بر موفقیت  برای اطمینان از یادگیری موثر امری ضروری است، به طوری که در سال های اخیر توجه 

 .(5)المللی افزایش چشمگیری داشته است به این امر در آموزش عالی در سطح ملی و بین

این عوامل و عناصر به هم مرتبط و  و های یادگیری الکترونیکی تابع عوامل متعددی استدر دوره موفقیت

الکترونیکی از  یادگیری ( نشان داد، کیفیت1010) 2نتایج پژوهش پم و ترن .بر یکدیگر تاثیر می گذارند

 زیرساخت، ،رایانه از استفاده در دانشجویان توانایی پشتیبانی، همچون عواملی تأثیر تحت دانشجویان دیدگاه

 دانشجویان پذیرش میزان از است و این امر متاثر گرفته قرار دانشجویان همکاری و هادوره طراحی و محتوا

 ستمسی یک همچون الکترونیکی بود. از دیدگاه پم و ترن آموزش الکترونیکی یادگیری از هاآن حمایت و

 سیستم ره با مشابه طور به را الکترونیکی یادگیری سیستم موفقیت توانمی و بنابراین است اطلاعاتی

ها و ای به ارائه خصوصیات، اقدامات، چالش(، در مقاله1020) 1سوسی .(1)کرد  ارزیابی دیگر اتیاطلاع

ی ها و سواد دیجیتالهایی در مورد یادگیری مبتنی بر وب پرداخت. بر اساس نتایج این پژوهش، مهارتتوصیه

مدل . (6)باشد به عنوان یک مهارت اصلی برای اساتید به منظور حفظ و ارتقای کیفیت یادگیری مطرح می

(، 2940قنبری و همکاران ) ارزیابی آموزش الکترونیکی در واحد الکترونیکی دانشگاه آزاد اسلامی توسط

: ملشا الکترونیکی آموزش ارزیابی هایمؤلفه تریناز دیدگاه دانشجویان مهم داد، نشان ارائه شد. نتایج

 دانشجو، و تاداس تعامل بین استاد، کیفیت کننده،تسهیل عوامل محتوا، و کیفیت اطلاعات سیستم، کیفیت

ن تریکننده مهمهای مذکور مولفه عوامل تسهیلمیان مولفهمجازی بود. از  آموزش و موفقیت کاربر تمایل

  .(2)عامل شناسایی شد 

                                                           
1 Pham & Tran  
2 Soussi 
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برای آموزش عالی و عدم کفایت بودجه،  هایی از قبیل تقاضای روزافزوندر یک دهۀ اخیر با توجه به چالش

گیری از فناوری اطلاعات و های جغرافیایی و بهرهکمبود هیئت علمی تمام وقت، نیاز به حذف محدودیت

ای بزرگ هارتباطات در نظام آموزشی، یادگیری الکترونیکی مورد توجه جدی قرار گرفته است. اغلب دانشگاه

ای که روند رشد کمی اند به گونها درون مجموعه خود دایر کردهایران، مرکز یادگیری الکترونیکی ر

لیکن باید توجه . (0) های اخیر افزایش چشمگیری داشته استهای الکترونیکی در دورهدانشجویان در دوره

و  شودمی ای جدید و نوظهور محسوبهای جهان پدیدهکشور داشت که یادگیری الکترونیکی در بیشتر

هایی که فراهم نظر از مزایا و فرصت این نوع یادگیری همچون هر پدیده نوظهور دیگری، صرف کاربرد

های مذکور در کشورهای در حال توسعه و . چالش(9)است همراه یی هاچالشبا موانع و ساخته است، 

 ها،زیرساخت و که در کشورهای در حال توسعه، دسترسیتوسعه یافته تا حدی متفاوت است به طوری

 و در کشورهای یاددهنده و یادگیرنده ارتباطی مربوط به عوامل مهم نقش ارتباطی و همچنین ابزارهای وجود

تنها از طریق یک  ؛ لذا(4)توسعه یافته تمرکز بر کیفیت اطلاعات و ملاحظات اخلاقی و حقوقی بارزتر است 

ن نوع ای را که ایتوان مسائل و مشکلات پیچیدهکه میمبتنی بر مبانی علمی است ، بومی و دقیق چارچوب

حل نمود؛ بنابراین تحلیل عوامل موثر بر موفقیت این روش آموزشی، نظام یادگیری با خود به همراه دارد، 

نه و های هوشمنداگذاریها و استانداردها و سیاستویژگی شناخت و تعیین های علمی،بررسیاز طریق 

تدوین یک چارچوب  ۀضروری است و همین امر اهمیت پرداختن به مقولامری  در این حوزه گرایانهواقع

نظام یادگیری الکترونیکی را بیش از پیش آشکار  شناسایی عوامل مؤثر بر موفقیتجامع و مناسب برای 

ابزارهای مهم در شناخت کیفیت شناسایی عوامل موثر بر موفقیت از دیدگاه کاربر نهایی یکی از . سازدمی

ایست که در یادگیری مجازی، دانشجو به عنوان کاربر اصلی سامانه سیستم اطلاعاتی است و این در حالی

ع شوند کمک به موقرو مییادگیری مطرح است. اما وقتی یادگیرندگان در یک دوره برخط با مسائلی روبه

شود؛ از طرفی در وضعیت مطلوب، فناوری یادگیری میها برای تداوم از جانب مدرس، باعث تشویق آن

کارگیری نادرست فناوری باعث کند، اما بهکننده را در فرآیند یادگیری ایفا مینقشی کمکی و تسهیل

 .(20) که فناوری در خدمت یادگیری باشد، بر آن غالب گرددشود به جای اینمی

اگرچه ارائه دروس نظری به صورت آموزش از راه دور در طی سالیان گذشته در دانشگاه های مختلف مدنظر 

ها به محیط و ابزار و تجهیزات در آموزش نیاز و وابستگی آنبوده است، اما ارائه دروس عملی با توجه 

ها به ارائه و الزام دانشگاه 24الکترونیک، به آن صورت مورد توجه قرار نگرفته است. با شیوع ویروس کوید 

، واحدهای درسی عملی نیز از این قاعده مستثنی نبودند و بسیاری کلیه واحدهای درسی به صورت مجازی

ها این نوع از واحدهای درسی را به صورت مجازی برگزار کردند. یکی از واحدهای عملی که کلیه از دانشگاه

-تأثیرپذیری افراد از تربیت بدنی عمومی است.واحد درسی تربیت دانشجویان ملزم به گذراندن آن هستند، 

 ه در دانشگاه به تکاملهای راهنمایی و متوسطنظام آموزشی، از دبستان شروع و با گذراندن دوره بدنی در

-یندهآ لازم است در کنار فراگیری تحصیلات عالی، به قابلیت جسمانی دانشجویان که رسد. در دانشگاهمی

و جزو یک و د بدنیسازان کشور هستند نیز توجه شود. در این راستا بعد از انقلاب فرهنگی، دروس تربیت

ریزی آموزش عالی اساس مصوبۀ شورای برنامه برکه این دروس ، واحدهای رسمی دانشجویان قرار گرفت
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بدنی جایگزین درس تربیت) بدنیبه دروس تربیت20/6/2941 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در تاریخ

 . بدنی ویژه و ورزش ویژه تغییر یافتندتربیت(، بدنی دوتربیت جایگزین درس) ورزش یک(، یک

 اما دارد، را خود فرد به منحصر مزایای بدنیتربیت هایدوره آنلاین (، آموزش1010) 2از دیدگاه ژو و ونگ

 هب ورزشی نیاز تمرین و ارتباط برقراری برای بدنیتربیت آنلاین هایاست. کلاس آشکار معایبی دارای

یت فعال در آنلاین آموزش از دانشجو و استاد درک تحلیل و تجزیه به نیاز بنابراین دارند، خاصی آمادگی

(، در پژوهشی به 1010) 1. کریباس(22) شود حاصل تا از کیفیت آموزش اطمینان دارد وجود ورزشی

 24زمان شیوع کوید بدنی در کشور ترکیه در بررسی وضعیت تدریس مجازی واحدهای عملی تربیت

 طریق از نباید عملی هایدوره که کردند تأکید دانشگاهیان از درصد 24 پرداخت. بر اساس نتایج پژوهش،

 عوامل که داشتند درصد اظهار 55نشان داد  دانشگاهیان نظرات بررسی شود. تدریس دور راه از آموزش

 درصد 12 دوره، در دانشجو ناکافی مشارکت درصد 90 آموزشی، دوره کارآیی درصد 96 سیستم، به مربوط

 کمبود درصد 22 و تجربه ناکافی در آموزش از راه دور درصد 24 ارزیابی، درصد 12 دانشجو، ناکافی بازخورد

باشد های آموزش از راه دور میدانشجویان، باعث افت کیفیت دوره شهر در ایرایانه هایفرصت اینترنت

های الکترونیکی در دو بخش دروس نظری و عملی هم تاثیر دهد، محیط. نتایج تحقیقات نشان می(21)

هداف در فرآیند آموزش دارد. در نتیجه کنترل کیفیت برای مثبت و هم منفی بر کارایی و دستیابی به ا

های اخیر توجه به کیفیت یادگیری در اطمینان از یادگیری موثر امری ضروری است، به طوری که در سال

گیری داشته المللی برای افزایش موفقیت در این نوع آموزش، افزایش چشمآموزش عالی در سطح ملی و بین

توانند راجع به شنا مطلب بخوانند، بحث کنند، نوارهای نکته لازم است که مردم میتوجه به این. (5) است

برای  کنند گوش فرا دهند، ولیی ببینند یا به بحث کارشناسانی که نحوۀ  شنا کردن را تحلیل میویدئوی

واهد داشت، های اضافی خهای یادگیری الکترونیک نیاز به فعالیتیاد گرفتن شنا باید خیس شوند. لذا برنامه

ه یا فرآیند و یا توسعه یک روی هنگامی که یادگیرندگان نیاز به آنالیز، طراحی، پیشگویی، ارزشیابی، ترکیب

بدون توفیق داشتن حضور مدرس و  گذرانند،بدنی را می. دانشجویانی که واحدهای عملی تربیت(29) دارند

ها را با استفاده از امکانات موجود راهنمایی حضوری از سوی او، باید به تحلیل حرکات ورزشی بپردازند و آن

)وسیلۀ ورزشی مورد نیاز( برای دستیابی به اهداف ورزشی ترکیب و تولید کنند، بنابراین موفقیت در تدریس 

فردی است که دستیابی به اهداف آموزش را میسر های منحصربهویژگیمجازی این واحد درسی بر مبنای 

 سازد. می

ها و الزام دانشگاه 24هایی است که پس از شیوع ویروس کوید علوم پزشکی اصفهان یکی از دانشگاه دانشگاه

، 1و2بدنی عمومی به ارائه دروس به صورت مجازی، شیوۀ یادگیری الکترونیک را برای واحد درسی تربیت

که این نوع از آموزش در حوزه دروس با توجه به اینهمچون سایر دروس در دستور کار قرار داد؛ اما 

ت باشد، بررسی عوامل موثر بر موفقیبدنی تا قبل از این شرایط فاقد سابقه اجرا در این دانشگاه میتربیت

 شناسایی عوامل موثرژوهش حاضر باشد. لذا هدف از پدر راستای افزایش کیفیت یادگیری امری ضروری می

                                                           
1 . Zhu & Wang 
2 . Kirbas 
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بدنی عمومی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است. بر موفقیت یادگیری الکترونیک واحد درسی تربیت

هایی همچون گیری در حوزهریزی و تصمیمتواند به مدیران آموزشی در برنامهنتایج پژوهش حاضر می

وری و آموزش به اساتید در جهت ارتقا کیفیت ریزی محتوای دروس، تخصیص منابع در حوزه فنابرنامه

 بدنی یاری رساند.یادگیری از طریق آموزش از راه دور در دروس عملی تربیت

 اهداف پژوهش. ۳
 هدف کلی: 

هدف کلی پژوهش شناسایی عوامل موثر بر موفقیت یادگیری الکترونیک دروس عملی تربیت بدنی در 

 باشد.دانشگاه علوم پزشکی اصفهان می

 اهداف جزئی:

 بدنی عمومی از دیدگاهری الکترونیک در واحد درسی تربیتشناسایی عوامل موثر بر موفقیت یادگی .2

 اعضای هیئت علمی

ری الکترونیک در واحد درسی های مربوط به هر یک از عوامل موثر بر موفقیت یادگیشناسایی مولفه .1

 بدنی عمومی از دیدگاه اعضای هیئت علمیتربیت

گاه بدنی عمومی از دیدبر موفقیت یادگیری الکترونیک در واحد درسی تربیت بندی عوامل موثراولویت .9

 دانشجویان

عوامل موثر بر موفقیت یادگیری الکترونیک در واحد درسی های مرتبط با هر یک از مولفهبندی اولویت .9

 بدنی عمومی از دیدگاه دانشجویانتربیت

 

 پژوهشاجرای روش . ۴
گردآوری  ۀپژوهش حاضر از منظر هدف کاربردی، به لحاظ نوع توصیفی و از نظر شیوروش تحقیق در 

کلیه دانشجویان  2944-2900که در نیمسال اول سال تحصیلی باشد. با توجه به ایناطلاعات، پیمایشی می

بدنی عمومی را گذرانند، جامعۀ آماری شامل کلیه از طریق آموزش الکترونیک، واحد درسی تربیت

(. تعداد  :Nدانشجو 2900علوم پزشکی  اصفهان بود که این واحد درسی را اخذ کردند ) شجویان دانشگاهدان

 ایگیری به صورت تصادفی طبقهنفر برآورد شد. نمونه 142افراد نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان 

حاصل شد. در گام اول بر اساس جنسیت و نوع واحد عملی صورت پذیرفت. نتایج پژوهش در طی چند گام 

ای و بررسی پیشینه تحقیق در دو بخش مطالعات داخلی و خارجی صورت پذیرفت. پس مطالعات کتابخانه

های مربوطه شناسایی قرار گرفت. در گام بعدی از تکنیک دلفی جهت ها و مولفهبندی، شاخصاز جمع

علمی اساتید هیئتنفر از  5، شامل نل دلفیعضای پااگیری معتبر استفاده شد. دستیابی به یک ابزار اندازه

برگزیده  ،های هدفدار یا قضاوتی و گلوله برفیه صورت نمونه گیریِ غیراحتمالی و ترکیبی از روشبودند که ب

 به یستدر سابقه بدنی که دارایتربیت ۀو آگاه به حیطه پژوهش در رشت اساتید خبره از گام این در شدند.

در نهایت پرسشنامه پژوهش طراحی گردید و پذیرد. صورت می نظرخواهی تند،داش را الکترونیک صورت
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، متوسط 9، زیاد 5میزان اهمیت )بسیار زیاد  ر حسبای لیکرت ببا مقیاس پنج گزینهسوالات پرسشنامه 

روایی صوری و محتوایی پرسشنامه در ضمن اجرای روش دلفی و شد. طراحی ( 2و بسیار کم  1، کم 9

 پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ مورد بررسی قرار گرفت.پایایی 

پرسشنامه به  لینک و گردید اخذ هادانشکده آموزش از هاکلاس نمایندگان تماس در گام بعدی شماره

 اجباری اعلام و پژوهش معرفی جهت توضیحاتی ها قرار گرفت. در این ضمنصورت برخط در اختیار آن

لینک مورد نظر در گروه کلاسی به اشتراک گذاشته  شد درخواست و شد ارسال نماینده برای آن نبودن

 شود. 

ندی بو از آزمون فریدمن برای اولویت ها، از تحلیل عاملی اکتشافی برای شناساییپس از بازگشت پرسشنامه

 علوم هدانشگا در عمومی بدنیتربیت درسی واحد در الکترونیک یادگیری موفقیت بر موثر کلیدی عوامل

 اصفهان استفاده گردید. پزشکی

  هایافته. ۵

ر تعداد از نظ های مورد نظر برای تحلیلابتدا باید از مناسب بودن داده قبل از انجام تحلیل عاملی اکتشافی

و  «2اولکین -مـایر -کـایزر»از آزمـون  ، که بدین منظوراطمینان حاصل نمود و رابطه بین متغیرهانمونه 

کمتر باشد، نتایج  6/0 از اولکین -مـایر -کـایزر صدر صورتی که مقدار شاخ شد.استفاده  1آزمون بارتلت

اگر آزمون بارتلت معنادار نباشد، ایـن  و باشدهای مورد نظر چندان مناسب نمیتحلیل عاملی برای داده

 جدول. ـتخطـر وجـود دارد کـه مـاتریس همبستگی، ماتریس واحدی باشد که برای تحلیل نامناسب اس

اشد بهای موثر بر کیفیت یادگیری الکترونیک در بخش دروس تئوری میمولفهآزمون برای  بیانگر نتایج( 2)

 .باشدمی
 

 پیرامون عوامل موثر بر کیفیت یادگیری در بخش دروس تئوری و آزمون بارتلت KMO(: شاخص ۱جدول )

اولکین  به منظور  -مـایر -کـایزرشاخص 

 گیریکفایت نمونه
002/0 

 آزمون بارتلت

 590/5240 شاخص خی دو

 149 درجه آزادی

 002/0 سطح معناداری

 

تعداد  دهدکه نشان می است 002/0برابر با  KMOدهد شاخص ( نشان می2همانطور که نتایج جدول )

 05/0آزمون بارتلت کوچکتر از  Sig؛ همچنین مقدار باشدمینمونه برای تحلیل عاملی کافی و مورد تأیید 

 دهد تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار و تأیید مدل عاملی، مناسب است. است که نشان می

  باشد.میاجزا  یافتهچرخش  یسماتر در متغیرها از هریک عاملی بارهایگر بیان (1) جدول
 

                                                           
1. Kaiser-Meyer-Olkin  
2. Bartlett 
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 یافتهچرخش  یسدر ماتر دروس تئوریعوامل موثر بر کیفیت یادگیری الکترونیک در های (: مولفه2جدول )

 اجزا

 با هر یک از عوامل  های مرتبطمولفه  عوامل

وزن 

رگرسیونی 

 استاندارد

 با مرتبط عوامل

 یاددهنده

)در استفاده از  های تدریس در محیط الکترونیکیتسلط بر مهارت .2

 سامانه آموزشی(
099/0 

 069/0 در دسترس بودن مدرس در جهت پاسخگویی به دانشجویان .1

 020/0 ی مورد نظرورزشمدرس در رشته  های عملیمهارت .9

 040/0 ارائۀ دروسمدرس در  سطح انگیزه و انرژی .9

 095/0 ها و مهارت های ارتباطی در آموزش الکترونیکویژگی .5

عوامل مرتبط با 

 یادگیرنده

 212/0 سابقه ورزشی دانشجو .2

 099/0 الکترونیکی یادگیری به نسبت یادگیرنده مثبت نگرش .1

 024/0 در محیط یادگیری الکترونیک یادگیری به تعهد و پذیریمسئولیت .9

 090/0  مجازی فضای در ارتباطی هایمهارت .9

 009/0  استفاده از ابزارها در فضای یادگیری الکترونیک در دانشجو توانایی .5

عوامل مرتبط با 

طراحی 

فرآیندهای 

-یاددهی

و  یادگیری

 ارزشیابی

 005/0 درسی  مواد منطقی سازماندهی .2

 051/0 الکترونیکی آموزش شیوه دوره در اهداف با محتوا تناسب .1

 009/0 بندی مناسب ارائه محتوا و تکالیفزمان .9

 050/0 فراگیران برای روشن گذارینمره معیارهای وجود .9

 411/0 فراگیران سطح یادگیری مستمر ارزیابی .5

 422/0 ارزیابی دانشجویانهای تنوع در روش .6

عوامل مرتبط با 

 سامانۀ آموزشی

 502/0 بالا بودن سطح کیفی سامانه آموزشی از بعد سرعت دسترسی .2

 294/0 سیستم آموزشی محیط طراحی میزان جذابیت .1

 259/0  نوین هایفناوری و ایچندرسانه امکانات وجود .9

 014/0 سامانه مختلف های بخش در راهنما ارائه .9

 و مدرس طرفه دو ارتباط برای سیستم بودن تعاملی میزان .5

 دانشجو
424/0 

 421/0 سامانه آموزشی الکترونیکی از استفاده سهولت .6

 

دول نشجویان به شرح جهای موثر بر کیفیت یادگیری الکترونیک از دیدگاه دابندی شاخصنتایج اولویت

 باشد.( می9)

 

 موثر بر کیفیت یادگیری الکترونیک  عواملبندی نتایج اولویت  (:۳)جدول 

 2X df sig رتبه میانگین رتبه ها عامل

 002/0 9 292/945 2 60/9 یاددهنده با مرتبط عوامل
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 9 21/9 یادگیرنده با مرتبط عوامل

 ارزشیابی و عوامل مرتبط با طراحی

 یادگیری-یاددهی فرآیندهای
11/9 1 

 9 02/9 آموزشی سامانۀ با مرتبط عوامل

 

عوامل " در رتبه اول و 50/9با میانگین رتبه  "یاددهنده با مرتبط عوامل"( 9با توجه به نتایج جدول شماره )

 .گرفت قرار و آخر چهارمرتبه  در 04/1 رتبه میانگین با "سامانه آموزشیمرتبط با 

 در کالکترونی یادگیری کیفیت بر موثرهای مرتبط با هر یک از عوامل با استفاده از آزمون فریدمن، مولفه

( 9بندی گردید که نتایج آن در جداول )بدنی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان اولویتدروس عملی تربیت

 باشد.( قابل مشاهده می2تا )

 
 یاددهنده با مرتبط عواملبندی نتایج اولویت (: ۴)جدول 

 2X df sig رتبه میانگین رتبه ها عامل

تدریس در محیط  هایتسلط بر مهارت

 الکترونیکی )در استفاده از سامانه آموزشی(
60/9 2 

400/6 9 002/0 

در دسترس بودن مدرس در جهت 

 پاسخگویی به دانشجویان
52/9 1 

های عملی مدرس در رشته ورزشی مهارت

 مورد نظر
99/9 9 

 5 20/9 سطح انگیزه و انرژی مدرس در ارائۀ دروس

های ارتباطی در آموزش  ها و مهارتویژگی

 الکترونیک
10/9 9 

 

ترین مولفه مرتبط با عامل یاددهنده دهد، از دیدگاه دانشجویان مهم( نشان می9طور که نتایج جدول )همان

 شناسایی شد.های تدریس در محیط الکترونیکی تسلط بر مهارت

 
 دگیرندهیا با مرتبط عواملبندی نتایج اولویت (: ۵)جدول 

 2X df sig رتبه میانگین رتبه ها عامل

 1 92/9 سابقه ورزشی دانشجو

604/60 9 002/0 

 رییادگی به نسبت یادگیرنده مثبت نگرش

 الکترونیکی
25/9 9 

یادگیری در  به تعهد و پذیریمسئولیت

 محیط یادگیری الکترونیک
55/9 2 

 5 02/9  مجازی فضای در ارتباطی هایمهارت
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استفاده از ابزارها در فضای  در دانشجو توانایی

 یادگیری الکترونیک 
21/9 9 

 

 دهگیرنترین مولفه مرتبط با عامل یاددهد، از دیدگاه دانشجویان مهم( نشان می5طور که نتایج جدول )همان

 شناسایی شد. یادگیری در محیط یادگیری الکترونیک به تعهد و پذیریمسئولیت

 
 یادگیری و ارزشیابی-طراحی فرآیندهای یاددهی با مرتبط عواملبندی نتایج اولویت (: 6)جدول 

 2X df sig رتبه میانگین رتبه ها عامل

 1 99/9 درسی  مواد منطقی سازماندهی

252/66 5 002/0 

 آموزش شیوه دوره در اهداف با محتوا تناسب

 الکترونیکی
50/9 2 

 6 00/9 تکالیفبندی مناسب ارائه محتوا و زمان

 برای روشن گذارینمره معیارهای وجود

 فراگیران
14/9 9 

 9 12/9 نفراگیرا سطح یادگیری مستمر ارزیابی

 5 22/9 های ارزیابی دانشجویانتنوع در روش

 

 مرتبط عواملترین مولفه مرتبط با دهد، از دیدگاه دانشجویان مهم( نشان می6طور که نتایج جدول )همان

 یکیالکترون آموزش شیوه دوره در اهداف با محتوا تناسب ارزشیابی و یادگیری-یاددهی فرآیندهای طراحی با

 شناسایی شد.

 
 سامانه آموزشی با مرتبط عواملبندی نتایج اولویت (: 7)جدول 
 2X df sig رتبه میانگین رتبه ها عامل

بالا بودن سطح کیفی سامانه آموزشی از بعد سرعت 

 دسترسی
91/9 2 

949/90 5 002/0 

 6 00/9 سیستم آموزشی محیط طراحی میزان جذابیت

 9 10/9  نوین هایفناوری و ایچندرسانه امکانات وجود

 5 21/9 سامانه مختلف های بخش در راهنما ارائه

 دو ارتباط برای سیستم بودن تعاملی میزان

 دانشجو و مدرس طرفه
12/9 9 

 1 94/9 سامانه آموزشی الکترونیکی از استفاده سهولت

 

ترین مولفه مرتبط با عامل سامانه دهد، از دیدگاه دانشجویان مهم( نشان می6طور که نتایج جدول )همان

 شناسایی شد. بالا بودن سطح کیفی سامانه آموزشی از بعد سرعت دسترسیآموزشی 
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 . بحث 6

ارتباطات، به عنوان تحولی عظیم  مهم گسترش فناوری اطلاعات و هایاز جنبه آموزش بکارگیری فناوری در

قرن بیست ویکم است که افق جدیدی را پیش روی  در بشر ای و آموزشیحرفه زندگی اجتماعی، در

و استفاده از آن برای یادگیری و آموزش یک قسمت ها گشوده و دانشگاهجمله مدارس  از مؤسسات آموزشی

از اهمیت قابل توجهی برخوردار  24شده است و این امر به ویژه با شیوع ویروس کوید  آموزشیمهم از نظام 

یادگیری به مدیران آموزش الکترونیکی کمک خواهد کرد تا بتوانند  موفقیتآگاهی از عوامل موثر در است. 

کترونیکی ال ریزی صحیح و جامعی در جهت ارتقا وضعیت عوامل برای افزایش کیفیت یادگیری به شیوهبرنامه

ر حوزۀ د شناسایی عوامل موثر بر موفقیت یادگیری الکترونیک داشته باشند، بنابراین در پژوهش حاضر

 بدنی مورد توجه قرار گرفت.دروس عملی تربیت

ی دروس عملیادگیری الکترونیکی  موفقیتبه عنوان یکی از عوامل موثر بر  عوامل مرتبط با یاددهنده

 و در پژوهش کیاکجوری بندی عوامل رتبۀ اول را به دست آورد.گرفت که در رتبه بدنی مدنظر قرارتربیت

ترین عامل موثر بر یادگیری الکترونیکی های مدرس مهم( نتایج نشان داد ویژگی2945) رودسریمیرتقیان

 (2946ناظری و همکاران ) ،(2)(2940؛ همچنین این عامل در پژوهش قنبری و همکاران )(29) است

به عنوان یکی از عوامل موثر بر یادگیری الکترونیکی شناسایی شد.  (26)( 1024، صدف و همکاران )(25)

بندی عوامل انسانی موثر بر یادگیری الکترونیکی نشان داد ، اولویت(22) (2946فرد )در پژوهش معصومی

 2دگیرنده و کارکنان فنی و اداری، عامل یاددهنده در اولویت اول قرار دارد. ژائواز بین سه عامل یاددهنده، یا

محور های برخط اینترنتی یادگیرندهدهد که دورهاند تحقیقات نشان میگزارش داده (1004) و همکاران

لات و کنندۀ مشکدهنده، حل گر، مربی، ناظر، سازمانساز، تسهیلنیازمند مربیانی جهت ایفای نقش مدل

 های جدید استریزی برای فناوریاندازی و توسعۀ آموزش از دور فراتر از برنامهراه .باشنددهنده میارتباط

تواند با نوع . استاد میدور اصولاً متکی به تعهد مدرسان استراه موفقیت هر کوشش در جهت آموزش از  و

های گوناگونی را انتخاب کرده و به کار گیرد. اهداف آموزشی، موضوع یادگیری و ویژگی یادگیرندگان، روش

در هنگام تدریس الکترونیکی توسط استاد، میزان دانش، علاقه و فهم آن از محتوا و مهارت او در ارائه 

تواند در بهبود سایر عوامل موثر بخشد که همه موارد فوق میای میمطالب به موضوع یادگیری جان تازه

های یادگیری های مدرسان دورهالگوی شایستگی (، در پژوهشی به ارائۀ2900رمضانی و همکاران )باشد. 

، شایستگی یژخصصی، شایستگی پداگوتفناورانه، شایستگی های پرداختند که شایستگیالکترونیکی 

گی قی، شایستگی مدیریتی و شایستلاگری، شایستگی اجتماعی، شایستگی فردی، شایستگی اخهدایت

 .(20) سایی قرار گرفتای مورد شنادتوسعهخو

د به صورت توانهای آن مییادگیری بر مبنای یادگیرنده مطرح است و ویژگییادگیری الکترونیکی به عنوان 

وامل کی از عیبه عنوان  ههای یادگیرندمستقیم بر موفقیت یادگیری موثر باشد. در پژوهش حاضر ویژگی

ندی عوامل در ببدنی شناسایی شد که در رتبهموثر بر موفقیت یادگیری الکترونیکی در دروس عملی تربیت

                                                           
1 Zhao 
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ناظری  و (24)( 1010) 2پژوهش القحطانی و همکاران در های یادگیرندهویژگی عامل قرار گرفت. سومبۀ رت

به عنوان عامل موثر بر یادگیری الکترونیکی شناسایی شد. همچنین نتایج پژوهش  (25) (2946) و همکاران

به ترتیب تایید کننده ارتباط بین پذیرش  (12)( 1009) 9و لیم و کیم (10)( 1010و همکاران ) 1الحمید

ای ههای یادگیرنده بر یادگیری دانشجویان در دورهفناوری از سوی یادگیرنده و همچنین انگیزه و ویژگی

از آسانی استفاده  دانشجویان ذهنی متغیرهای برداشت( نشان داد 2900نتایج پژوهش بادمی ) آنلاین بود.

از یادگیری الکترونیکی، برداشت ذهنی از مفید بودن یادگیری الکترونیکی، نگرش دانشجویان نسبت به 

استفاده از یادگیری الکترونیکی و تصمیم به استفاده از یادگیری الکترونیکی به عنوان عوامل موثر بر پذیرش 

دارای اثرات مثبت بر پذیرش و استفاده از یادگیری گردند که محسوب می استفاده یادگیری الکترونیکی و

 .(11) الکترونیکی در میان دانشجویان هستند

به عنوان یکی دیگر از عوامل موثر بر  ارزشیابی و یادگیری-یاددهی فرآیندهای عوامل مرتبط با طراحی

ارزیابی و رویکردهای ( نیز 2946) فردمعصومیکیفیت یادگیری الکترونیک شناسایی شد. در پژوهش 

یادگیری،  محتوای. (22) کیفیت یادگیری شناسایی شدهای موثر بر یادگیری به عنوان مولفه-یاددهی

که طراحی آن برای ارائه به دانشجویان یکی از عوامل  باشدمحصول تولید شده سامانه مدیریت یادگیری می

 های مجازیارزیابی دانشجویان در دورهنحوۀ موثر بر موفقیت یادگیری الکترونیک مطرح است؛ از طرفی 

 قی شود.بدنی تلعامل موثر بر موفقیت یادگیری الکترونیک در دروس عملی تربیت به عنوان یکتواند می

هایی در ارزشیابی تواند محدودیتعدم امکان تعاملات رودررو و محدودیت در پرسش و پاسخ همزمان می

دروس به وجود آورد که این امر، ارزشیابی موثر و همه جانبه از دانشجویان را به ویژه در بخش  دانشجویان

، معصومی (19) (1024) و همکاران 9در پژوهش دانیلز .سازدرو میهبعملی با موانع و مشکلات متعددی رو

 ترین عوامل معرفی گردید.به عنوان یکی از مهم ارزشیابی دانشجویان (19) (1021) 5و لینداستروم

به عنوان یکی دیگر از عوامل موثر بر موفقیت یادگیری الکترونیک از دیدگاه  عوامل مرتبط با سامانۀ آموزشی

فناوری به عنوان ابزار در رتبۀ چهارم و آخر قرار گرفت. دانشجویان شناسایی شد که در رتبه بندی عوامل 

های مربوط به فناوری استفاده شده در یادگیری از راه دور اصلی یادگیری الکترونیکی مطرح است. ویژگی

( 1022) و همکاران 6، مارتین(15) (2942رضازاده و همکاران ) ،(2) (2940) قنبری و همکاراندر پژوهش 

 2نزینتایج پژوهش الترین عوامل موثر بر یادگیری الکترونیکی معرفی گردید. به عنوان یکی از مهم (16)

شد، با بیشتر آموزشی زمینه یک در الکترونیکی یادگیری ابزارهای از استفاده ( نشان داد، هرچه1010)

و در این راستا  (12) است در آموزش الکترونیکی بالاتر آموزشی هایشیوه کارآیی و یادگیرنده عملکرد

فرمی برای سامانه آموزش مجازی عملی تربیت بدنی ( در پژوهشی به طراحی پلت1022) 0هانگ و همکاران

                                                           
1 Alqahtani & Rajkhan 
2 Alhumaid 
3 Lim & Kim 
4 Daniels 
5 Masoumi & Lindström 
6 Martin 
7 Alenezi 
8 Huang 
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 طراحیپرداختند که ارائه تصاویر چندبعدی و ابزارهای پیشرفته نمایش ویدئویی از موارد مورد نظر در 

 .(10) سامانۀ آموزشی بود

 

 گیری. نتیجه7

-های یادگیری در موقعیتزایش فرصتپیشرفت فناوری نوید دهندۀ روند رو به رشد آموزش از راه دور و اف

ای ههای جغرافیایی مختلف است و این امر لزوم توجه بیش از پیش مدیران آموزشی برای ارتقا کیفیت دوره

ترین شاخص مؤثر مهم "یاددهندههای ویژگی"بر اساس نتایج پژوهش، دهد. یادگیری مجازی را نشان می

 و یعوامل مرتبط با طراح"شد و این در حالی است که شاخص یادگیری الکترونیکی شناسایی موفقیت بر 

؛ محتوای آموزشی توسط استنیز به نوعی با مدرس در ارتباط  "یادگیری-یاددهی فرآیندهای ارزشیابی

گردد و ارزشیابی دانشجویان نیز در طول ترم و در پایان ترم توسط مدرس واحد درسی مدرس تهیه می

بیانگر نقش برجسته مدرس در کیفیت یادگیری الکترونیکی است. لذا به مدیران  پذیرد که این امرانجام می

های مدرسین به نیازسنجی آموزشی گردد در جهت ارتقا مهارتریزان در حوزۀ آموزش پیشنهاد میو برنامه

و های مستمر های ضمن خدمت و ارزشیابیهای آموزش الکترونیک، ارائه آموزشاساتید برای ارتقا مهارت

های مادی و غیرمادی برای دستیابی به یک سیستم یادگیری همچنین ارتقا انگیزه از طریق انگیزاننده

 الکترونیک با کیفیت در ارائه خدمات آموزشی بپردازند.

 

 . پیشنهادهای پژوهش۸

نی، بددر موفقیت یادگیری الکترونیک در دروس عملی تربیت ننقش و اهمیت مدرسیبا توجه به  -

هایی برای ارتقا سطح مدرسین صورت پذیرد و دوره های آموزشیگردد نیازسنجی دورهمیپیشنهاد 

همچون دانش فنی در استفاده از سامانۀ آموزشی، دانش روانشناختی در رابطۀ با دانشجو در آموزش 

 الکترونیک به مدرسین ارائه گردد.

 نیبددر دروس عملی تربیتبا توجه به نقش و اهمیت مدرسین در موفقیت یادگیری الکترونیک  -

گردد شاخص های ارزشیابی اساتید در آموزش الکترونیک بر مبنای چارچوبی مشخص و پیشنهاد می

 آکادمیک تعیین گردد.

نی بدبا توجه به نقش و اهمیت مدرسین در موفقیت یادگیری الکترونیک در دروس عملی تربیت -

مدرسین از طرق مختلف )خودارزیابی، ارزیابی توسط های زمانی به ارزشیابی در دوره گرددپیشنهاد می

 صورت پذیرد. دانشجو، ارزیابی توسط مسئولین آموزشی(

ای هاز متخصصین زبده در طراحی سیستمگردد سامانه آموزشی، پیشنهاد می با توجه به نقش و اهمیت -

 استفاده گردد.بدنی آموزشی برای افزایش جذابیت و اثربخشی آموزش در دروس عملی تربیت
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در موفقیت یادگیری الکترونیک در دروس عملی  یادگیرنده )دانشجویان(نقش و اهمیت با توجه به  -

از ابزارهای مختلف جهت نظرسنجی و نیازسنجی دانشجویان در آموزش  گرددبدنی، پیشنهاد میتربیت

ری یان در این نوع از یادگیالکترونیک استفاده گردد تا بتوان از این طریق به نیاز و تمایلات دانشجو

انگیزه و تعهد یادگیری و اعتماد به این نوع از اموزش را در بین دانشجویان  ،مطلع شد و در نهایت علاقه

 افزایش داد.

 بدنی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهانبا توجه به نوپا بودن آموزش الکترونیک در دروس عملی تربیت -

مناسبی در آموزش بقه اهای داخلی و همچنین خارجی که سگاهگردد از تجربیات دانشپیشنهاد می

 های موفقیت یادگیری الکترونیک استفاده کرد.الکترونیک این واحد درسی دارند برای ارتقا شاخص
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Abstract 

Introduction: Today, the use of information technology in education to enjoy many 

benefits, including the possibility of use at any time and place, is one of the most important 

goals of many educational institutions in the world and Iran, especially with the outbreak of 

Quid 19 virus in the world. It was of special importance. Isfahan University of Medical 

Sciences at the time of the outbreak of the virus as one of the organizers of practical physical 

education units for students in the country; Therefore, in this study, we tried to identify and 

prioritize the key factors affecting the success of e-learning in practical physical education 

courses at Isfahan University of Medical Sciences. 
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Methods: The research method in the present study is applied in terms of purpose, is 

descriptive in terms of type and is a survey in terms of data collection method. The statistical 

population of the study is all students of Isfahan University of Medical Sciences who took 

this course in the second semester of 1300-1400 (1300 students). The sample size was 

estimated to be 297 based on Krejcie and Morgan table. Sampling was done stratified 

randomly based on gender and type of practical unit. The research measurement tool is a 

researcher-made questionnaire whose face validity and content were examined and 

confirmed by performing the Delphi method and reliability through Cronbach's alpha. 

Exploratory factor analysis was used to identify and Friedman test was used to analyze the 

data. 

Results: Based on the results, the factors related to "teacher", "learner", "design and 

evaluation of teaching-learning processes" and "educational system" as the most important 

key factors affecting the success of e-learning in practical physical education courses at the 

university, respectively. Isfahan Medical Sciences was identified. 

Conclusion: Considering the role and importance of teachers in designing and evaluating 

teaching-learning processes and also the direct impact of teacher characteristics on the 

success of e-learning, special attention in selecting and employing qualified teachers in the 

field of e-learning can be the most important effective action. He mentioned the success of 

e-learning in practical physical education courses at Isfahan University of Medical Sciences. 

Keywords: E-Learning, Student, Physical Education, Distance Learning. 
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