
 

 

 

 

 ایران پزشکي علوم آموزش مدیران پویای سازی توانمند الگوی طراحي عنوان طرح پژوهشي

 50150 كد طرح

 نام و نام خانوادگي مجری طرح

 
 باقری مهدی

 دكتر فریبا جوكارخانم  – شایان شهرام دكتر آقای نام و نام خانوادگي همکاران طرح

 پزشکي آموزش توسعه و مطالعات مدیریت دانشکده/مركز تحقيقاتي

 

استفاده از نتایج طرح به طور مستقيم كه بتوانند  هایي افراد یا گروهانتخاب لطفاً ضمن ) مخاطبان طرح پژوهشي. 1

 (بدهيد 5تا  1، به هر كدام از آنها وزن نمایند

4 (ها ، رسانهبيمارانمردم، ) سلامت خدمات گیرندگان 

4 (...پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و ) کنندگان خدمات سلامت رائها 

5 غذا و دارو، معاونت بهداشتي و ...( سازمان بيمارستان، دانشگاه،  )مدیران  گزاران نظام سلامت و سیاست دیرانم 

1 (...كارخانجات دارویي، صنایع غذایي، تجهيزات پزشکي و ) های تولیدی اران و بخشگذ سرمایه 

3 (مدیران خارج از نظام سلامتبهزیستي، آموزش و پرورش، خيرین، ، های مردم نهاد سازمان )مثلاً یر مخاطبیناس 

باشد؟   تواند از نظر اجتماعي، سیاسي و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتي داشته .آیا این خبر مي2

 دانم نمي   خیر   بله

 

 استخراج و نگارش پیام پژوهشي .3

 كلمه( 15)حداكثر  الف. عنوان پیام یا خبر

آموزش  تيفيدر جهت ارتقاء كمثبت  یامدهايپ يآموزش علوم پزشک رانیمد پویای یتوانمندسازمدل 

 .دارد

 

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  هاي پژوهشي كاربرگ ترجمان دانش طرح



 

 

 كلمه( 40 )حداكثر موضوع اهمیتمقدمه و ب. 

 آموزشي های محيط مدیران و رهبران كهعلوم پزشکي سبب خواهد شد  آموزش مدیرانپویای  توانمندسازی

  نمایند. حل راو دانشگاه  خود مسائل و دهند ارتقاء را خود ای حرفه رشد بخشند، بهبود آن با را خود های شایستگي

 بنویسید:زبان ساده بدون استفاده از واژگان تخصصي و به را به  پژوهشاصلي های  پیامها و  یافته ج.

  .باشد ها بر عهده مجری طرح مي مسؤوليت صحت پيام .یا بيش از یک پيام داشته باشدطرح ممکن است یک توجه: 

 كلمه( 50)حداكثر : 1پیام شماره 

 نيز و كاركنان عاطفي تعهد و سازماني تعهد افزایش سبب سازمان مدیران و رهبران مداوم و مستمر توانمندسازی

 .گردد مي آنها كاری بازده افزایش و كار از غيبت كاهش و مسئوليت احساس افزایش

 كلمه( 50)حداكثر : 2پیام شماره 

 تنظيم آن برای مشخص برنامة قبل از كه گرفت نظر در منظم فرایند یک شکل به توان نمي را مدیران توانمندسازی

 ها آن همة و كنند مي مدیریت متفاوت های موقعيت در مدیران از بسياری زیرا ؛باشد صادق نيز جا همه در و شده

 .نمود توانمند یکسان گونه به توان نمي را

 كلمه( 40)حداكثر  د. پیشنهاد برای کاربرد نتایج

 و شود اجرا پزشکي علوم دانشگاه دو یا یک در مدیران پویای توانمندسازی نظام یک قالب در پایلوت های برنامه

 برنامه این نيز پزشکي علوم های دانشگاه دیگر در شده ارائه اصلاحات با و گرفته قرار كامل بازبيني مورد آن نتایج

 .شود اجرائي مدیران پویای توانمندسازی

 مورد را انتخاب كنيد(بيش از یک توانيد  )ميکنید؟ های انتقال پیام را پیشنهاد مي د. کدامیك از روش

 برای معرفي نتایج پژوهش كنندگان بالقوه و استفاده نفعان ذیگروه مخاطب، تشکيل جلسه با   ☐

  پژوهشي داخلي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☐

 پژوهشي خارجي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☐

 ها و مجلات كثيرالانتشار نتشار نتایج پژوهش در روزنامها  ☐

 سازماني های درون ها و بولتن انتشار نتایج در خبرنامه  ☐

 ها و سمينارهای داخلي ارائه در كنفرانس  ☐

 ها و سمينارهای خارجي ارائه در كنفرانس  ☐

 ها های پژوهش به خبرنگاران و شركت در مصاحبه ارائه یافته  ☐

 های هدف برای گروهكامل گزارش خلاصه یا ارسال   ☐

 كنندگان بالقوه سایت برای دسترسي استفاده قرار دادن خلاصه یا گزارش كامل طرح بر روی وب  ☐

 به زبان ساده و متناسب با مخاطبين بروشور، كتابچه، و غيرهتهيه راهنما،   ☐

 سازی نتایج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غيره( انجام اقدامات لازم برای تجاری  ☐

 سایر موارد )لطفاً نام ببرید(  ☐



 

 

 :. چكیده طرح تحقیقاتي4

 توجه و باشند مي سلامت نظام انساني نيروی كننده تأمين آموزشي های سازمان بعنوان پزشکي علوم دانشگاههای

. باشد داشته پزشکي علوم آموزش كيفيت بهبود در تأثيرگذاری نقش تواند مي آن مدیران ای حرفه توسعه به

 پزشکي علوم آموزش در رهبری و مدیریت متوجه خاص طور به آن هدف كه ای حرفه توانمندی توسعه بنابراین

 تربيت و ای حرفه توسعه های برنامه برای راهنمایي تواند مي پویا توانمندسازی مدل و دارد ای ویژه اهميت باشد

 .دهد ارائه آینده و حال رهبران و مدیران

 پویای توانمندسازی مفهومي مدل ارائه كلي هدف با ای توسعه طرح یک قالب در و سازی مدل شيوه به پژوهش این

 مدل اعتبارسنجي مرحله پردازی، مدل مرحله مفهومي، مرحله مطالعه خرده سه در پزشکي علوم آموزش مدیران

 وكيفي، ای كتابخانه شيوه به اطلاعات گردآوری روش از استفاده با دوم و اول مطالعه خرده در كه گردید اجرا

 مرحله در و گردید اقدام ها یافته ادغام به نسبت رند تکنيک كمک با سوم مطالعه خرده. شد انجام محتوا تحليل

 اجزاء ارتباطات تعيين و طراحي به نسبت دلفي تکنيک و متقابل اثر تحليل ارزیابي و متمركز گروه از استفاده با آخر

  گردید اقدام اعتبارسنجي و مدل

 علوم آموزش مدیران پویای توانمندسازی با مرتبط اصلي های مولفه زیرطبقه 20 و طبقه 12 اول مطالعه خرده در

 كد 723 استخراج به منجر ها مصاحبه كيفي تحليل و تجزیه دوم مطالعه خرده در. گردید استخراج متون از پزشکي

 به نسبت مرحله سه در رند کتکني از استفاده با سوم مطالعه خرده در. گردید طبقه 7 و طبقه زیر 21 شد اوليه

 سه نتایج از. شد استفاده دلفي تکنيک از آن تایيد جهت و شد اقدام دوم و اول مرحله های داده ادغام و تطبيق

 بودند پزشکي علوم آموزش مدیران پویای توانمندسازی با مرتبط مفاهيم استخراج راستای در همگي كه اول مرحله

 و است چندبُعدی و چندوجهي رویکرد یک مدیران پویای توانمندسازی .شدند استخراج مفهومي الگوی های مولفه

 مورد فردی-اعتقادی عوامل و سازماني عوامل ساز، تصميم عوامل پویا، توانمندی محيطي، عوامل جميع آن در باید

 الگو اساس بر توان مي بنابراین. گرفت نادیده یا كرد حذف را بُعد یک توان نمي و گيرد قرار جدی توجه

 .كرد تربيت كشور پزشکي علوم آموزش نظام برای كارآمدی مدیران پویا، توانمندسازی

 پزشکي علوم آموزش آموزش، مدیران پویا، توانمندسازی ها: کلیدواژه

 اینترنتي مقاله )های( مستخرج از طرح: و آدرس وان)ها(. عن5

  :مقاله فارسيالف. 

 مطالعه یک: محتوا تحليل روش با پزشکي علوم آموزش مدیران در پویا توانمندسازی های مؤلفه شناسایيعنوان: 

 مروری

http:// www.tebvatazkiye.ir/article_120403_88e76f5fccf82c755d4f9c7efea46698.pdf 
 :عنوان مقاله انگلیسيب. 

Title: Presenting Dynamic Empowerment Model for Education Principals of 

University of Medical Sciences: A Qualitative Study 



 

https://pjmhsonline.com/2020/oct_dec/1507.pdf 

 

Title: Identification of the Components of Dynamic Empowerment among Medical 

Education Managers using Content Analysis: A review study 

http://sersc.org/journals/index.php/IJFGCN/article/view/32546 

 ( Max: 200 Kb | JPG,PNG,GIF ) تصاویر حاصل از نتایج انجام طرح تحقیقاتي .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


