
 

 

 

 پژوهي اقدام مطالعه یک:  اصفهان پزشکي علوم دانشگاه در استاد ارزشیابي سیستم بهبود عنوان طرح پژوهشي

 503593 كد طرح

 یماني نیکو دكتر نام و نام خانوادگي مجري طرح

 همکاراننام و نام خانوادگي 

 طرح

 فرحناز كمالي

 مركز تحقیقات آموزش پزشکي دانشکده/مركز تحقیقاتي

 

هایي هستند كه بتوانند )منظور از مخاطب افراد یا گروهه كساني هستند؟ چمخاطبان طرح پژوهشي . 1

 استفاده نمایند(از نتایج طرح به طور مستقیم 

 (1بیماران مبتلا به دیابت نوع مردم،  مثلاً اطب خود را دقیقأ مشخص كنید.)مخ گیرندگان خدمات سلامتالف. 

................................................................................................................................................................................... 

 (بهداشتي تمعاونو دارو،  غذاسازمانانشگاه، بیمارستان، دمدیرانمثلاً )گزاران نظام سلامتسیاست وب. مدیران

مخاطبان اصلي این طرح مدیران دانشگاهي و مسئولین سیستم ارزشیابي استاد، كارشناسان سیستم ارزشیابي استاد،  ..

 دانشجویان و پژوهشگران آموزش پزشکي )ارزشیابي آموزشي( اساتید در رتبه ها و دانشکده هاي مختلف

....................................................................................................................................................................... 

 (پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و غیره)مثلاً  كنندگان خدمات سلامتارائهج. 

.................................................................................................................................................................................. 

 )مثلاً كارخانجات دارویي، صنایع غذایي، تجهیزات پزشکي و غیره(های تولیدیگزاران و بخشسرمایهد. 

................................................................................................................................................................................... 

 (مدیران خارج از نظام سلامتبهزیستي، آموزش و پرورش، خیرین، ، هاي مردم نهادسازمان )مثلاًسایر مخاطبینهـ. 

................................................................................................................................................................................... 

 بنویسید: زبان ساده های طرح پژوهشي خود را بهانجام كار، و یافتهروش ، اهمیت. 2

ترین اهداف این نظام است. به حفظ و بهبود كیفیت نظام آموزش عالي یکي از بزرگ :الف. اهمیت موضوع

طور مداوم مورد ارزشیابي كه شامل استاد، دانشجو و برنامه درسي است، بهاست اجزاء آن همین منظور لازم

عنوان ترین اجزاء نظام آموزشي هستند، بهز مهمها كه اعلمي دانشگاهآموزشي قرار گیرد. اساتید و اعضاي هیأت

كنند ساز در تربیت نیروهاي متخصص ایفا ميهاي ارزشمند هر جامعه، نقشي اساسي، حساس و سرنوشتسرمایه

تواند در كیفیت گردد. عوامل متعددي ميجوامع بشري مي ها، درنهایت منجر به رشد و توسعهتلاش آن و ثمره

علمي بارزترین نقش را در تعیین سطح كیفیت لي مؤثر باشد، ولیکن اعضاي هیأتمؤسسات آموزش عا

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

(2 )فرم های پژوهشيكاربرگ ترجمان دانش طرح  



 

اي یک معیار مهم براي تعیین اعتبار و كیفیت آموزشي آن ها در هر موسسهآموزشي دارند و لذا عملکرد آن

 براي مطلوب گیريتصمیم امر در علميهیأت اعضاي عملکرد بررسي كیفیت بنابراین باشد؛موسسه مي

منظور شود، این بررسي به عهدۀ نظام ارزشیابي استاد است. به واقع مؤثر تواندمي هادانشگاه در آینده هايبرنامه

هاي مکرر قرارگرفته و است این نظام مورد بازنگري تر لازمتر، كاربرديتر، مناسبهاي جامعانجام ارزشیابي

اي باهدف بهبود نظام ارزشیابي استاد همین منظور، مطالعهتغییرات موردنیاز در جهت بهبود آن اعمال گردد. به 

 در دانشگاه علوم پزشکي اصفهان طراحي و اجرا شد.

این مطالعه از نوع اقدام پژوهي بوده كه با استفاده از الگوي مرتلر و در یک چرخه و در  كار:ب. خلاصه روش

 و منظور تعیینابتدا به گام انجام شد. 0بازاندیشي( و ریزي، بررسي زمینه، طراحي اقدام، مرحله اصلي )برنامه 3

ي براي تائید مشکل و راهکارهاي اگستردهمرور متون  پژوهش، گروهو جلسات دروني موضوع،  كردن محدود

بررسي زمینه روند نتایج  منظوربه ازآنپسدر ایران و كشورهاي دیگر انجام شد.  هادانشگاهدر سایر  اجراشده

علمي هیأتآگاهي از نظرات اعضاي  منظوربهي مختلف دانشگاه انجام و سپس هادانشکدهارزشیابي استاد در 

نشست تخصصي با مشاركت كنندگان  مشکل اصلي براي تمركز یک مطالعه كیفي انجام شد. سپس در یک 

ناكافي بودن استفاده  "در سیستم ارزشیابي استاد،انتخاب شد. در این جلسه از بین مشکلات موجود ، برآن 

مشکل اصلي مشخص گردید و در  عنوانبه، "هاي مدیریتيگیريیمتصممناسب از نتایج ارزشیابي استاد در 

)گروه متمركز  كنندگانمشاركتمرحله بعد با استفاده از نتایج مطالعات مقدماتي و مرور متون، با نظر 

براي نهایي نمودن علل مشکل و همچنین راهکارها از روش  ل مشکل پرداخته شد.كنندگان( به تحلیمشاركت

مداخلات انجام و اجرا شد. در مرحله كنندگان استفاده شد. در گام بعد، طراحي بندي توسط مشاركتیتاولو

هاي دانشکدهعلمي كلیه اي با استفاده ازنظر سنجي از اعضاي هیأتمداخله، مطالعه منظور ارزشیابي اینبعد به

نامه و راهنماهاي پیوست انجام شد. سپس براي تائید نهایي در شوراي آموزشي و در مورد آیین دانشگاه

 ازآن در شوراي دانشگاه مطرح و براي اجرا در سطح دانشگاه تصویب شد.پس

 بنویسید:زبان ساده بدون استفاده از واژگان تخصصي و به خود را به  های حاصل از پژوهشپیام ج.

 سیستم ارزشیابي استاد نیازمند بهبود و ایجاد تغییر مي باشد 1شماره پیام 

 طراحي آیین نامه و راهنماهاي ارزشیابي استاد كه از محصولات این طرح بود براي بهبود سیستم ارزشیابي مناسب است 2شماره پیام 

 استاد مي تواند نتایج ارزشیابي را  به عدالت نزدیکتر نمایدوزن دهي به گویه هاي فرم نظرسنجي در ارزشیابي  3شماره پیام 

  4شماره پیام 



 

  5شماره پیام 

  6پیام شماره 

كنید( توانید چندین مورد را انتخاب)مي پیشنهاد شما برای كاربست نتایج پژوهش چیست؟د.   

  براي معرفي نتایج پژوهش كنندگان بالقوهو استفاده نفعانذيگروه مخاطب، تشکیل جلسه با 

  پژوهشي داخلي –انتشار مقاله در مجلات علمي  

  پژوهشي خارجي –انتشار مقاله در مجلات علمي 

 ها و مجلات كثیرالانتشارنتشار نتایج پژوهش در روزنامها 

 سازمانيهاي درونها و بولتنانتشار نتایج در خبرنامه 

 ها و سمینارهاي داخليارائه در كنفرانس 

 ها و سمینارهاي خارجيارائه در كنفرانس 

 هاهاي پژوهش به خبرنگاران و شركت در مصاحبهارائه یافته 

  هاي هدفبراي گروهكامل گزارش خلاصه یا ارسال 

 كنندگان بالقوهسایت براي دسترسي استفادهقرار دادن خلاصه یا گزارش كامل طرح بر روي وب 

 به زبان ساده و متناسب با مخاطبین تهیه راهنما، بروشور، كتابچه، و غیره 

 سازي نتایج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غیره(انجام اقدامات لازم براي تجاري 

 )سایر موارد )لطفاً نام ببرید 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 پژوهي اقدام مطالعه یک:  اصفهان پزشکي علوم دانشگاه در استاد ارزشیابي سیستم بهبود عنوان طرح پژوهشي

 503593 كد طرح

 یماني نیکو دكتر نام و نام خانوادگي مجري طرح

 مركز تحقیقات آموزش پزشکي دانشکده/مركز تحقیقاتي

 

 ( كلمه بنویسید 09و هدف پژوهش را حداكثر در )مقدمه  زمینه:

 هادانشگاه در آینده هايبرنامه براي مطلوب گیريتصمیم امر در علميهیأت اعضاي عملکرد بررسي كیفیت

تر، هاي جامعمنظور انجام ارزشیابيشود، این بررسي به عهدۀ نظام ارزشیابي استاد است. به واقع مؤثر تواندمي

قرارگرفته و تغییرات موردنیاز در جهت هاي مکرر است این نظام مورد بازنگري تر لازمتر، كاربرديمناسب

اي باهدف بهبود نظام ارزشیابي استاد در دانشگاه علوم پزشکي بهبود آن اعمال گردد. به همین منظور، مطالعه

 اصفهان طراحي و اجرا شد.

 ( كلمه بنویسد 39روش انجام پژوهش را حداكثر در ) روش اجرا:

مرحله اصلي  3با استفاده از الگوي مرتلر و در یک چرخه و در این مطالعه از نوع اقدام پژوهي بوده كه 

مشارت كنندگان در این مطالعه  گام انجام شد. 0ریزي، بررسي زمینه، طراحي اقدام، بازاندیشي( و )برنامه

دانشجویان دانشکده هاي مختلف مدیران سابق و جدید سیستم ارزشیابي استاد و نمایندگاني از مدیران اساتید و 

 دند.بو

 ( كلمه بنویسد 39نتیجه و پیام اصلي پژوهش را به زبان ساده و حداكثر در ) نتیچه:

 

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

(1)فرم  های پژوهشيترجمان دانش طرح فرم  



 

 

 

 

نامه و یینبا توجه به نتایج بررسي زمینه و نظرسنجي در جلسات فوكوس گروپ با مشاركت كنندگان،  آ

با توجه به نظرات اساتید داراي اعتبار كافي  ارزشیابي استاد به منظور بهبود این سیستم  تهیه شد.هاي راهنما

و بعد از اجرا نیز میانگین نظرات اساتید در سطح بسیار بااهمیت و بسیار مفهوم و كاملا كافي قرار داشت.  بودند

چنین توسط شوراي آموزشي و سپس شوراي دانشگاه ها علاوه بر اساتید و مدیران میاني همنامه و راهنماآیین

ها ابلاغ شد. نتایج حاصل از اجراي وزن دهي در دروس و تصویب قرار گرفت و به كلیه دانشکده مورد تائید

هاي حاصل نظري و عملي نشان داد كه نمره بعد از مداخله تفاوت معناداري با نمرات قبل از مداخله دارد. وزن

دارد و مواردي مانند  از تحلیل عاملي نشان داد تسلط استاد به دروس تئوري و عملي بیشترین وزن را

 حضوروغیاب اساتید كمترین وزن را به خود اختصاص داده بود.

 


