
 

 

 

 

 عنوان طرح پژوهشي
در  کیکرک پاتر  یتهران براساس  الگو يطالقان مارستانیمدون کارکنان  ب يآموزش  یبرنامه ها ياثربخش نییتع

 7931سال 

 933999 کد طرح

 نام و نام خانوادگي مجری طرح

 
 شايان شهرام دكتر

 نازلي نوروزی راد نام و نام خانوادگي همکاران طرح

 مرکز آموزش و توسعه علوم پزشکی اصفهان دانشکده/مرکز تحقیقاتي

 

، فاده نماینداستاز نتایج طرح به طور مستقیم که بتوانند  هایيافراد یا گروهانتخاب لطفاً ضمن ) مخاطبان طرح پژوهشي. 1

 (بدهید ۵تا  7به هر کدام از آنها وزن 

 (ها، رسانهبیمارانمردم، ) سلامت خدمات گیرندگان 

2 (...پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و ) کنندگان خدمات سلامترائها 

7 غذا و دارو، معاونت بهداشتي و ...(سازمانبیمارستان، دانشگاه، )مدیران  گزاران نظام سلامتو سیاستدیرانم 

 (...کارخانجات دارویي، صنایع غذایي، تجهیزات پزشکي و ) های تولیدیاران و بخشگذسرمایه 

 (مدیران خارج از نظام سلامتبهزیستي، آموزش و پرورش، خیرین، ، های مردم نهادسازمان )مثلاً یر مخاطبیناس 

اشد؟  بتواند از نظر اجتماعي، سیاسي و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتي داشتهاین خبر مي .آیا2

 دانمنمي   خیر   بله

 

 

 استخراج و نگارش پیام پژوهشي .3

 کلمه( 7۵)حداکثر  الف. عنوان پیام یا خبر

 روش مناسبي مي باشد. با ابزارهای عیني يآموزش یبرنامه ها ياثربخش نییتع، برای کیکرک پاتر یالگو

 کلمه( 04 )حداکثر موضوع اهمیتمقدمه و ب. 

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  هاي پژوهشيكاربرگ ترجمان دانش طرح



 

 

 

 

. شد آگاه نتایج آموزش بودن اثربخش از توان مي که با استفاده از ارزشیابي جامع آموزش دارند به نیاز مداوم طور کارکنان به

 .شودميلازمه فرایند آموزش است که حلقه آموزشي تکمیل  آموزش،بررسي و آگاهي از نتایج 

 

 بنویسید:زبان ساده بدون استفاده از واژگان تخصصي و به را به  پژوهشاصلي های پیامها و یافته ج.

  .اشدبها بر عهده مجری طرح ميمسؤولیت صحت پیام .طرح ممکن است یک یا بیش از یک پیام داشته باشدتوجه: 

 کلمه( ۵4)حداکثر : 1پیام شماره 

بهترین رویکردها برای تعیین اثربخشي برنامه های آموزشي مي باشد به شرطي که در الگوی کرک پاتریک یکي از 

 مرحله از ابزارهای عیني استفاده کرده و برای جمع آوری دادها زمان لازم اختصاص دهیم.

 کلمه( ۵4)حداکثر : 2پیام شماره 

ار های عیني مي توان زمینه را برای آموزش این رویکرد هر چند به عنوان روش ارزشیابي مي باشد ولي با استفاده از ابز

فراگیریان نیز محیا ساخت مانند استفاده از ابزار آسکي که با ایجاد محیط شبیه سازی فرصت یادگیری را نیز برای 

 آنها فراهم ساخت.

  3پیام شماره

روه گ، مدیر،یساعلم از ریاکثر رده های سازماني مي توان ارزشیابي کرک پاتریک با ابزار های متناسب هر مرحله با 

و حس مسول بودن آنها را در قبال آموزش و افراد کرده ارزشیابي درگیر افراد درگیر در امر آموزش را پرستاری و 

  گیرنده آموزش و گیرندگان خدمت را بر انگیخت.

 کلمه( 04)حداکثر  د. پیشنهاد برای کاربرد نتایج

 های آموزشيمعرفي الگوی مناسب برای ارزشیابي دوره  .7

 بهتر جیکسب نتا یمرحله برا برای مناسب ينیع یابزار ها معرفي .2

 استفاده از تجربیات آموزشي برای دریافت نتایج بهتر .9

 موانع یادگیری  معرفي .0

 علل عدم دستیابي به اثربخشي صد در صدی معرفي .۵

 مورد را انتخاب کنید(بیش از یک توانید )ميکنید؟های انتقال پیام را پیشنهاد ميد. کدامیك از روش

 برای معرفي نتایج پژوهش کنندگان بالقوهو استفاده نفعانذیگروه مخاطب، تشکیل جلسه با   ☐

  پژوهشي داخلي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☒

 پژوهشي خارجي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☐

 کثیرالانتشارها و مجلات نتشار نتایج پژوهش در روزنامها  ☐

 سازمانيهای درونها و بولتنانتشار نتایج در خبرنامه  ☐



 

 

 

 

 

 ها و سمینارهای داخليارائه در کنفرانس  ☐

 ها و سمینارهای خارجيارائه در کنفرانس  ☐

 هاهای پژوهش به خبرنگاران و شرکت در مصاحبهارائه یافته  ☐

 های هدفگروهبرای کامل گزارش خلاصه یا ارسال   ☒

 کنندگان بالقوهسایت برای دسترسي استفادهقرار دادن خلاصه یا گزارش کامل طرح بر روی وب  ☐

 به زبان ساده و متناسب با مخاطبین تهیه راهنما، بروشور، کتابچه، و غیره  ☐

 صنعت و غیره(سازی نتایج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با انجام اقدامات لازم برای تجاری  ☐

 سایر موارد )لطفاً نام ببرید(  ☐

 

 :. چكیده طرح تحقیقاتي4

نتایج  بودن اثربخش از توان می ارزشیابی جامع که با استفاده از  آموزش دارند به نیاز طور مداوم کارکنان به :مقدمه

 بیمارستان طالقانی می باشد که در کارکنان  هدف این مطالعه تعیین اثربخشی برنامه های  آموزشی مدون .شد آگاه آموزش

 باشد. بیمارستان ها برای راهنمایی العمل، دستور یک تولید با نهایت

 روش نمونه نفر و 05 تعداد به عمل اتاق آماری کارکنان تحلیلی، جامعه– توصیفی نوع از پژوهشمواد و روش ها: 

 بر سطوح پاتریک مشتمل کرک با مدل مطابق ها داده باشد. بررسی نفر می 84نمونه  آسان و حجم احتمالی غیر گیری

 و درجه( 065رفتار)ارزیابی  یادگیری)پیش و پس آزمون کتبی و آسکی(، واکنش)پرسشنامه محقق ساخته و مصاحبه رو در رو(،

 تحلیل گردید. Spssبوده و داده ها به کمک نرم افزار  نتایج)تغییر شاخص(

 در هر سطح به شرح ذیل می باشد:t: میانگین نمرات  و آماره یافته ها

، میانگین نمرات  (4680( و آسکی)59620آزمون کتبی) tآماره  ، در سطح یادگیری( 506600سطح واکنش ) میانگین نمرات

(، کم 88696±6629( و همکاران هم سابقه)00640±6626درجه در سطح رفتار از دیدگاه سرپرستاران) 065ارزیابی 

( و در سطح چهار تغییر شاخص ها همزمان با دوره آموزشی 50690±5665( ، بیماران)0660±0655فرد) ( ،خود02640±8666سابقه)

 وجود داشته است.

داشته و در نمره میانگین پیش و پس آزمون کتبی  % 40644: در مرحله واکنش شرکت کنندگان رضایت نتیجه گیري

آموخته ها به محیط واقعی انتقال یافته  %05درجه تا  065نتایج ارزشیابی وآسکی تغییر معناداری وجود داشته  که بر اساس تحلیل 

 وکه بر تغییر شاخص بیمارستانی موثر بوده است.

 پاتریک کرک ،رویکرد مدون آموزشی ،برنامه اثربخشی :ارزیابی واژه كلید

 اینترنتي مقاله )های( مستخرج از طرح: و آدرس وان)ها(. عن5



 

 

 

 

  :مقاله فارسيالف. 

کارکنان  بیمارستان طالقاني تهران براساس  الگوی   تعیین اثربخشي برنامه های  آموزشي مدونعنوان: 

 1331کرک پاتریك در سال 

http://. http://www.tebvatazkiye.ir/article_39239.html 
 :عنوان مقاله انگلیسيب. 

Title: : Evaluation of the Effectiveness of Staff In-Service Training System, Tehran 

Taleghani Hospital with Kirickpatrik Approach 

http://. http://www.tebvatazkiye.ir/article_39239.html 

 (  :Kb | JPG,PNG,GIF 222Max ) تصاویر حاصل از نتایج انجام طرح تحقیقاتي .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهشي امضاء مجری طرح

 

http://www.tebvatazkiye.ir/article_93273.html
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