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دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
كاربرگ ترجمان دانش طرح‌هاي پژوهشي 


	عنوان طرح پژوهشي
	طراحی، اجرا و ارزشیابی نظارت بالینی در آموزش کارورزان بخش کودکان  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان


	كد طرح
	3400902

	نام و نام خانوادگی مجري طرح

	دکتر نیکو یمانی

	نام و نام خانوادگی همکاران طرح
	مرضیه السادات مینویی،  دکتر اطهر امید، دکتر سلیمان احمدی، دکتر پیمان نصری

	دانشكده/مركز تحقيقاتي
	مدیریت مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی




1. مخاطبان طرح پژوهشي (لطفاً ضمن انتخاب افراد يا گروه‌هايي كه بتوانند به طور مستقيم از نتايج طرح استفاده نمايند، به هر کدام از آنها وزن ۱ تا ۵ بدهید)
 گیرندگان خدمات سلامت (مردم، بیماران، رسانه‌ها)
 ارائه‌کنندگان خدمات سلامت (پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و ...)
 مدیران‌و سیاست‌گزاران نظام سلامت (مدیران ‌بیمارستان، دانشگاه، ‌سازمان‌غذا و دارو، معاونت بهداشتی و ...)
 سرمایه‌گذاران و بخش‌های تولیدی (کارخانجات دارویی، صنایع غذایی، تجهیزات پزشکی و ...)
 سایر مخاطبین (مثلاً سازمان‌های مردم نهاد، خیرین، بهزیستی، آموزش و پرورش، مدیران خارج از نظام سلامت)
2.آیا این خبر می‌تواند از نظر اجتماعی، سیاسی و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتی داشته‌باشد؟  بله  خیر    نمی‌دانم

3. استخراج و نگارش پيام پژوهشي
الف. عنوان پيام يا خبر (حداكثر 15 كلمه)
نظارت بالینی در آموزش پزشکی، منجر به افزایش اثربخشی آموزشی ارتقای کیفیت خدمات وایمنی بیمار می‌گردد.



ب. مقدمه و اهميت موضوع (حداكثر 40 كلمه)
      دانشگاه هاي علوم پزشكي مسؤولیت تعليم و تربیت پزشکانی را بر عهده دارند كه پس از دانش آموختگی بتوانند با انجام وظایف حرفه اي خود و پایبندی به اصول مشخصی كه این حرفه ايجاب می نمايد، در راه ارتقاي سلامت جامعه تلاش نمايند. برای رسیدن به این هدف باید شرایطی فراهم کرد که فراگیران بتوانند دانش نظری خود را به مهارتهای عملی تبدیل نمایند. از جمله موقعیت هایی که براي دانشجو فرصتي فراهم مي كنـد تا دانش نظري خود را به مهارتهاي ضروری برای مراقبت از بیمار تبدیل کند آموزش باليني است. در این بین یکی از فعالیت هاي اصلی در این نوع آموزش ، نظارت بالینی در آموزش است .نظارت بالینیِ آموزشی، ارائه راهنمايي و بازخورد مؤثر در مباحث اساسي، به شكل حضوري و حرفه اي با هدف توسعه آموزش در چارچوب تجارب دانشجو براي ارائه مراقبت سالم ومناسب به بيمار است که علاوه بر ارتقای کیفیت مراقبت از بیماران منجر به افزایش خودکارآمدی در فراگیران می شود. بنابراین نظارت در محیط های آموزش بالینی از روش های ارتقای کیفیت این آموزش است. نقش آموزشي نظارت باليني چنان برجسته است كه دپارتمان بهداشت در انگلستان اجرای فرآيند نظارت باليني را در دوره آموزش پزشکی حرفه اي توصيه نموده است. لذا با توجه به اینکه، نظارت بالینی در محیط های آموزشی از روش های ارتقای کیفیت آموزش محسوب می شود به نظر می رسد می توان، با اجرای نظارت بالینی بر اساس شرایط موجود و بررسی اثر آموزشی آن، زمینه ارتقاء کیفیت آموزش و متعاقب آن ارتقای کیفیت خدمات ارائه شده به بیماران و جامعه را فراهم کرده و پیامدهای آموزشی این دوره را بهبود بخشید.  
ج. يافته‌ها و پیام‌های اصلي پژوهش را به بدون استفاده از واژگان تخصصی و به زبان ساده بنویسید:
توجه: طرح ممکن است یک یا بیش از یک پیام داشته باشد. مسؤولیت صحت پیام‌ها بر عهده مجری طرح می‌باشد. 
پيام شماره 1: (حداكثر 50 كلمه)
برگزاری برنامه‌های توانمندسازی نظارت‌بالینی به صورت برنامه‌ریزی شده و بر اساس مدل مشخص منجر به ارتقای دانش، نگرش و عملکرد اساتید در نظارت‌بالینی می‌شود. 

پيام شماره 2: (حداكثر 50 كلمه)
 نظارت بالینی با فراهم نمودن محیطی حمایتی و یادگیری تعاملی، به دانشجویان پزشکی کمک می‌کند دانش نظری خود را به مهارت‌های عملی تبدیل کرده و با افزایش خودکارآمدی به پزشکان بالینی کارآمد تبدیل شوند

د. پيشنهاد براي كاربرد نتايج (حداكثر 40 كلمه)
  طراحی چارچوب و استانداردهای نظارت بالینی در آموزش و اجرای آن در آموزش فراگیران رشته‌
های  علوم پزشکی 
د. كداميك از روش‌هاي انتقال پيام را پيشنهاد مي‌كنيد؟(می‌توانید بيش از يك مورد را انتخاب کنید)
☒  تشکیل جلسه با گروه مخاطب، ذی‌نفعان و استفاده‌کنندگان بالقوه برای معرفی نتایج پژوهش
☒  انتشار مقاله در مجلات علمی – پژوهشی داخلی 
☒  انتشار مقاله در مجلات علمی – پژوهشی خارجی
☐  انتشار نتایج پژوهش در روزنامه‌ها و مجلات کثیرالانتشار
☐  انتشار نتایج در خبرنامه‌ها و بولتن‌های درون‌سازمانی
☒  ارائه در کنفرانس‌ها و سمینارهای داخلی
☒  ارائه در کنفرانس‌ها و سمینارهای خارجی
☐  ارائه یافته‌های پژوهش به خبرنگاران و شرکت در مصاحبه‌ها
☒  ارسال خلاصه یا گزارش کامل برای گروه‌های هدف
☐  قرار دادن خلاصه یا گزارش کامل طرح بر روی وب‌سایت برای دسترسی استفاده‌کنندگان بالقوه
☐  تهیه راهنما، بروشور، کتابچه، و غیره به زبان ساده و متناسب با مخاطبین
☐  انجام اقدامات لازم برای تجاری‌سازی نتایج پژوهش (ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غیره)
☐  سایر موارد (لطفاً نام ببرید)
1. چكيده طرح تحقيقاتي:
مقدمه:.نظارت بالینی، از ارکان اساسی آموزش پزشکی به شمار می‌رود. مدل‌های متعددی در این راستا ارائه شده‌اند، مدل‌های نظارت بالینی با ارائه بازخورد و حمایت از دانشجویان، منجر به ارتقای دانش، مهارت و خودکارآمدی آنان، بهبود کیفیت مراقبت‌های ارائه شده به بیماران می‌گردد. لذا، این مطالعه با هدف طراحی، اجرا و ارزشیابی نظارت بالینی در آموزش کارورزان بخش کودکان دوره پزشکی عمومی انجام شد.
مواد و روش‌ها: این مطالعه، مطالعه توسعه‌ای بود.  در سه مرحله طراحی، اجرا، و ارزشیابی طراحی شد. در مرحله طراحی با استفاده از مطالعه کتابخانه‌ای، و جلسات گروه کانونی  چارچوب اجرایی مدل نظارت بالینی طراحی گردید. مرحله اجرا و ارزشیابی طی دو مطالعه نیم تجربیِ یک گروهی، و دو گروهی پیش – پس‌آزمون طراحی و اجرا شد. مطالعه اول، طراحی و اجرا و ارزشیابی برنامه توانمندسازی اساتید بالینی بود، مشارکت‌کنندگان آن 20 استاد در دسترس گروه کودکان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بودند. در طراحی آموزشی، از مدل نظارت بالینی پروکتور  و الگوی طراحی آموزشی اشور استفاده شد. برنامه طی 3 روز به صورت مجازی برگزار گردید. برای سنجش دانش و نگرش آن‌ها نسبت به نظارت بالینی از پرسشنامه خودگزارش‌دهی محقق ساخته استفاده شد. در مطالعه دوم مدل نظارت بالینی پروکتور اجرا شد. در این مطالعه 56  کارورز  بخش کودکان که دوره کارورزی خود را در پاییز و زمستان 2022 در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ایران آغاز کرده بودند، شرکت کردند. نمونه‌گیری به روش در دسترس انجام شد. در این پژوهش، یک گروه از کارورزان تحت نظارت بالینی مبتنی بر مدل پروکتور(گروه مداخله) قرار گرفتند و گروه دیگر نظارت‌های معمول(گروه کنترل) را دریافت کردند. تمام شرکت‌کنندگان قبل و بعد از مداخله، پرسشنامه خودکارآمدی مهارت‌های بالینی کارورزان بخش کودکان را تکمیل کردند، و برای اطمینان از اجرای مناسب نظارت بالینی از مشاهده مستقیم  و تکمبل چک لیست مشاهده استفاده شد. تجزیه تحلیل داده‌ ها با استفاده از آزمون های پارامتریک، و آمارهای توصیفی انجام شد.
یافته‎ها: در مرحله طراحی مدل نظارت بالینی پروکتور، با روش غیر مستقیم و مستقیم، و ساختار گروهی به عنوان مدل نظارت بالینی انتخاب شد. یافته های مطالعه اول (برنامه توانمند‌سازی اعضای هیأت علمی)نشان داد، میانگین نمره خود گزارش‌دهی دانشقبل:31/2±55/5، بعد: 53/1±25/8)  و نگرش (قبل:  52/0±07/4، بعد: 48/0±28/4) اساتید نسبت به نظارت بالینی، بعد از برنامه توانمندسازی نسبت به قبل آن به طور معناداری افزایش داشت. یافته های مطالعه دوم (مدل نظارت بالینی پروکتور ) نشان داد، در گروه مداخله، میانگین نمره خودکارآمدی قبل و بعد از مطالعه، در همه حیطه ها بجز حیطه مهارت بالینی- تست‌های آزمایشگاهی تفاوت معناداری داشت (05/0>p). در گروه کنترل،  میانگین نمره خودکارآمدی قبل و بعد از مطالعه، در  حیطه مهارت بالینی- انجام اقدامات عملی؛ مهارت‌های تصمیم گیری، استدلال و حل مسئله، و نمره کل خودکارآمدی تفاوت معناداری داشت(05/0>p). در سایر حیطه تفاوت معناداری مشاهده نشد(05/0p>).  اندازه اثر مداخله بعد از مطالعه، در حیطه مهارت بالینی- انجام اقدامات عملی، و حیطه مهارت بالینی- شرح حال، معاینه، و ثبت اطلاعات، مراقبت بیمار (تشخیص، درمان و بازتوانی)، مهارت‌های تصمیم‌گیری، استدلال بالینی و حل مسئله، و خودکارآمدی کلی در حد بالا بود. علاوه‌بر این، میانگین نمره حیطه های مختلف خود کارآمدی و نمره کل خود کارآمدی، بعد از مطالعه، بین دو گروه اختلاف معناداری وجود نداشت(05/0p>).تفاوت میانگین نمره خودکارآمدی بین دو گروه، در حیطه مراقبت بیمار (تشخیص، درمان و بازتوانی)، معنادار بود(05/0>p). علاوه بر این 90.63 درصد اساتید اجزای مدل نظارت بالینی پروکتور را به کار بردند. 
نتیجه‎گیری: برگزاری برنامه‌های توانمندسازی نظارت‌بالینی به صورت برنامه‌ریزی شده و بر اساس مدل مشخص منجر به ارتقای دانش، نگرش و عملکرد اساتید در نظارت‌بالینی می‌شود. علاوه بر این، مدل نظارت بالینی پروکتور، با فراهم نمودن محیطی حمایتی و یادگیری تعاملی، به دانشجویان پزشکی کمک می‌کند دانش نظری خود را به مهارت‌های عملی تبدیل کرده و با افزایش خودکارآمدی به پزشکان بالینی کارآمد تبدیل شوند.
2. کلیدواژه‏ها: مدل، نظارت بالینی، آموزش پزشکی، کارورز، هیات علمی، دانش و نگرش، خودکارآمدی
5. عنوان(ها) و آدرس اینترنتی مقاله (های) مستخرج از طرح:
[bookmark: _GoBack]الف. مقاله فارسی:  -
ب. عنوان مقاله انگلیسی:
.Title:Enhancing Clinical Faculties’ Knowledge, Attitudes, and Performance in Clinical Supervision: A workplace-based faculty development program using Proctor's Model 
6. تصاویر حاصل از نتایج انجام طرح تحقیقاتی ( Max: 200 Kb | JPG,PNG,GIF )

امضاء مجری طرح پژوهشی
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