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 عنوان طرح پژوهشي
 دوره های چالش و ها فرصت و کننده شرکت اساتید دیدگاه بررسي با انگلیسي زبان توانمندسازی برنامه ارزشیابي

 اصفهان پزشکي علوم دانشگاه در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 299045 کد طرح

 نام و نام خانوادگي مجری طرح

 
 دکتر نیکو یماني

 منصوریان مرجان دکتر، صبری محمدرضا دکتر، ضیایي سادات الهه دکتر نام و نام خانوادگي همکاران طرح

 مرکز تحقیقات آموزش پزشکي دانشکده/مرکز تحقیقاتي

 

، استفاده نماینداز نتایج طرح به طور مستقیم که بتوانند  هایيگروهافراد یا انتخاب لطفاً ضمن ) مخاطبان طرح پژوهشي. 1

 (بدهید ۵تا  ۱به هر کدام از آنها وزن 

 (ها، رسانهبیمارانمردم، ) سلامت خدمات گیرندگان 

  (...پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و ) کنندگان خدمات سلامترائها 

 *5غذا و دارو، معاونت بهداشتي و ...(سازمانبیمارستان، دانشگاه، )مدیران  گزاران نظام سلامتسیاستو دیرانم 

 (...کارخانجات دارویي، صنایع غذایي، تجهیزات پزشکي و ) های تولیدیاران و بخشگذسرمایه 

 (مدیران خارج از نظام سلامتبهزیستي، آموزش و پرورش، خیرین، ، های مردم نهادسازمان )مثلاً یر مخاطبیناس 

4*  اعضای هیات علمی 

باشد؟  تواند از نظر اجتماعي، سیاسي و قوانین سازمان غذا و دارو، تبعاتي داشته.آیا این خبر مي2

 دانمنمي   *خیر   بله

 

 

 استخراج و نگارش پیام پژوهشي .3

 برنامه توانمندسازی زبان انگلیسي اساتید مي تواند ارتقا پیدا کند.:   الف. عنوان پیام یا خبر

 

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  هاي پژوهشيكاربرگ ترجمان دانش طرح



 

 

برای اعضای هیات علمي  جهاني توانمندی کسب راستای در انگلیسي، زبان یادگیری :  موضوع اهمیتمقدمه و ب. 

 نگرش به بستگيبرنامه های توانمندسازی  چگونگي.  دارد پزشکي مندان حرفه زندگي در ویژه موقعیت و ضروری است

 طراحي آموزشي نیازهای راستای در و فردی های مهارت ارتقای هدف با باید بنابراین. دارد سازمان مدیران بینش و

 .گردد

 

 بنویسید:زبان ساده بدون استفاده از واژگان تخصصی و به را به  پژوهشاصلی های پیامها و یافته ج.

 مت: کنندگان خدمات سلارائها برای پیام

اطلاع از نقاط قوت و ضعف یک برنامه توانمندسازی و نتایج ارزشیابي  :گزاران نظام سلامتو سیاستدیرانمپیام برای 

 مي تواند مدیران و سیاست گذاران یک برنامه را به سمت ارتقای کیفیت و کمیت آن برنامه سوق دهد.

اساتید شرکت نظرات  و گیرد قرار ارزشیابي مورد تواند مي توانمندسازی های برنامه: هیات علمی پیام برای اعضای 

  کننده در برنامه در تصمیات و برنامه ریزیهای بعدی تاثیر گذار است.

 زبان توانمندسازی های کلاس برگزاری نحوه دتوان مي مطالعه، این های یافته:  د. پیشنهاد برای کاربرد نتایج

 اعضای در پژوهش و آموزش سطح ارتقای به منجر دوره، های چالش و ها فرصت بررسي با و داده ارتقا را انگلیسي

 .گردد علمي هیات

 مورد را انتخاب کنید(بیش از یک توانید )ميکنید؟های انتقال پیام را پیشنهاد مید. کدامیك از روش

 برای معرفي نتایج پژوهش کنندگان بالقوهو استفاده نفعانذیگروه مخاطب، تشکیل جلسه با  * ☐

  پژوهشي داخلي –انتشار مقاله در مجلات علمي  * ☐

 پژوهشي خارجي –انتشار مقاله در مجلات علمي   ☐

 ها و مجلات کثیرالانتشارنتشار نتایج پژوهش در روزنامها  ☐

 سازمانيهای درونها و بولتنانتشار نتایج در خبرنامه  ☐

 ها و سمینارهای داخليارائه در کنفرانس  ☐

 ها و سمینارهای خارجيارائه در کنفرانس  ☐

 هاهای پژوهش به خبرنگاران و شرکت در مصاحبهارائه یافته  ☐

 های هدفبرای گروهکامل گزارش خلاصه یا ارسال   ☐

 کنندگان بالقوهسایت برای دسترسي استفادهقرار دادن خلاصه یا گزارش کامل طرح بر روی وب  ☐

 به زبان ساده و متناسب با مخاطبین راهنما، بروشور، کتابچه، و غیرهتهیه   ☐

 سازی نتایج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غیره(انجام اقدامات لازم برای تجاری  ☐

 سایر موارد )لطفاً نام ببرید(  ☐

 



 

 :. چكیده طرح تحقیقاتي4

 علمی هیات اعضای است. توانمندسازی گرفته قرار توجه مورد بسیار اخیر های دهه در اساتید توانمندسازی برنامه  مقدمه:

 به ها دانشگاه که همچنان. دهد می نشان را سازمان یک موفقیت از مهمی جنبه و بگذارند برجای مثبتی تغییرات تواند می

 به باتوجه. است ضروری بیشتر تاثیرگذاری راستای در علمی هیات اعضای توسعه روند، می پیش توسعه و تغییرات سوی

 دانشگاه الملل بین روابط دار، بستگی آنها زبانی دانش به جهانی علم تولید در علمی هیات اعضای مشارکت میزان که این

 از ای گسترده طیف جهان، و منطقه کشورهای با آکادمیک تعاملات تقویت و توسعه رویکرد با اصفهان پزشکی علوم

 بینش و نگرش به بستگی توانمندسازی های برنامه چگونگی کلی طور به. دارد خود کار دستور در را راهبردی های برنامه

 نیازهای راستای در و فردی های مهارت ارتقای هدف با باید توانمندسازی های برنامه بنابراین. دارد سازمان عالی مدیران

 برنامه ارزشیابی به که ای مطالعه که این به توجه با. باشـد شـده تعیین پیش از برنامه یک دارای و گردد طراحی آموزشی

 از علمی هیات اساتید دیدگاه تعیین هدف با مطالعه نشد این یافت باشد، پرداخته اساتید انگلیسی زبان توانمندسازی های

 پاتریک کرک الگوی اساس بر ارزشیابی طریق از آن های چالش و فرصتها بررسی و انگلیسی زبان توانمندسازی برنامه

 .است گردیده طراحی

 شامل پاتریک کرک الگوی از سطح دو آن در که باشد می مقطعی توصیفی مطالعه یک حاضر مطالعه روشها: و مواد

 رضایتمندی میزان بررسی جهت واکنش، سطح بررسی جهت. گرفت قرار بررسی مورد یادگیری سطح و واکنش سطح

 بررسی جهت. گردید استفاده پرسشنامه از و کمی روش از اساتید، دیدگاه و برنامه به کنندگان مشارکت العمل عکس و

 از بعد و قبل اساتید زبان سطح و یادگیری میزان استاندارد، سوالات از استفاده با و زبان مدرس توسط نیز، یادگیری سطح

 .گردید ارزیابی کلاسها شروع

 از 94/87 پرسشنامه نهایی نمره میانگین انگلیسی، زبان توانمندسازی برنامه از اساتید دیدگاه پرسشنامه بررسی یافته ها: در

 .است بوده توانمندسازی برنامه برگزاری به  اساتید بالای دیدگاه دهنده نشان که باشد می 130

 داری معنی طور به انگلیسی زبان توانمندسازی برنامه از بعد زبان مدرس توسط شده ارزیابی نمرات که داد نشان نتایج

 فرصتها و چالشها. است بوده انگلیسی زبان توانمندسازی برنامه تاثیر دهنده نشان که است بوده برنامه از قبل نمرات از بیشتر

 چالشها دقیقتر بررسی با بنابراین و باشد می آن چالشهای از بیشتر اساتید زبان توانمندسازی برنامه فرصتهای میدهد، نشان

 .داد ارتقا را برنامه کیفیت توان می آنها رفع و

 یافته آوردن دست به با علمی، هیات اعضای در انگلیسی زبان به تسلط مناسب کیفیت اهمیت به توجه با نتیجه گیری: 

 می مطالعه این نتایج و  داده ارتقا را انگلیسی زبان توانمندسازی های کلاس برگزاری نحوه توان می مطالعه، این های

 .گردد علمی هیات اعضای در پژوهش و آموزش سطح ارتقای به منجر دوره، های چالش و ها فرصت بررسی با تواند

 ارزشیابی، برنامه توانمندسازی، زبان انگلیسی کلیدواژها:

 

 

 



 

 اینترنتی مقاله )های( مستخرج از طرح: و آدرس وان)ها(. عن5

  :مقاله فارسیالف. 
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 پژوهشی امضاء مجری طرح


